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CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

De acuerdo con los articulos 1° y 49, asi como con la Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N°© 078-2009, las presentes Bases seran utilizadas por las entidades que requieran
contratar servicios en general o servicios de consultoria en general, siempre y cuando éstos se encuentren
comprendidos en la relacién de bienes, servicios y obras a ser contratados conforme a lo establecido en el
citado Decreto de Urgencia que debera ser aprobada mediante Resolucion del Titular de la Entidad,
Acuerdo de Directorio, Acuerdo del Consejo Regional o Acuerdo del Concejo Municipal, segln corresponda,
y cuyo valor referencial corresponda a una Adjudicacion Directa Selectiva de acuerdo con Ley de
Presupuesto del Sector Publico.

El proceso de seleccion establecido en el Decreto de Urgencia N°© 078-2009 y, por ende, las presentes
Bases, solo seran utilizadas durante el bienio 2009-2010.

Conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°© 078-2009, en todo
lo no regulado en el citado Decreto de Urgencia sera de aplicacion supletoria lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°© 184-2010-EF y su modificatoria.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
1.1 BASE LEGAL

e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

e Decreto Supremo N° 184-2010-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, en adelante el Reglamento.

e Decreto Supremo N° 021-2009-EF — Modificacidon del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

e Decreto Supremo N° 140-2009-EF — Modificacion del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado.

Directivas de Organismos Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cadigo Civil. )

Decreto Supremo N° 007-2010-TR — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion

de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al

Empleo Decente, Ley MYPE.

e Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto de Urgencia N°© 078-2009, Medidas para agilizar la contratacion de bienes, servicios y
obras, en adelante el Decreto de Urgencia.

1.2 CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo senalado en el Articulo 51° del Reglamento, en la fecha
sefialada en el cronograma.

1.3 REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE BASES
El registro de participantes se efectuara desde el dia siguiente de la convocatoria y hasta un (01)
dia habil después de haber quedado integradas las Bases. En el caso de propuestas presentadas

por un consorcio, bastara que se registre uno de sus integrantes, de conformidad con el Articulo
530 del Reglamento.
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La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccion debera
acreditar estar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) conforme al
objeto contractual. La Entidad verificara la vigencia de la inscripcion en el RNP y que no se
encuentra inhabilitado para contratar con el Estado.

MUY IMPORTANTE:

Para participar de un proceso de seleccion convocado por las Entidades del Estado
Peruano, es necesario que los proveedores se encuentren inscritos, en el registro
correspondiente, ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). A dicho efecto, podra
ingresarse a la siguiente direccion electronica para obtener mayor informacion:
www.rnp.gob.pe.

Al registrarse, el participante debera sefialar la siguiente informacion: Nombres y apellidos
(persona natural), DNI, razén social (persona juridica), nimero de RUC, domicilio legal, teléfono.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del Reglamento, la persona natural o juridica que
desee ser notificada electronicamente, debera consignar una direccion de correo electrénico y
mantenerla activa, a efecto de las notificaciones que, conforme a lo previsto en el Reglamento,
deban realizarse. La notificacion a través del SEACE prevalece sobre cualquier medio que se haya
utilizado adicionalmente, siendo responsabilidad del participante el permanente seguimiento del
respectivo proceso a través del SEACE.

1.4 FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

1.5

1.6

Las consultas y observaciones a las Bases seran presentadas por un periodo minimo de dos (02)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10° del Decreto de Urgencia.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

El plazo para la absolucion de las consultas y observaciones no podra exceder de dos (02) dias
habiles contados desde el vencimiento del plazo para recibir las consultas y observaciones. La
notificacién a través del SEACE vy, de ser el caso, a los correos electronicos de los participantes,
se efectuara dentro de este mismo plazo.

La absolucién de consultas y observaciones que se formulen al contenido de las Bases, se
consideraran como parte integrante de ésta y del Contrato.

MUY IMPORTANTE: No se absolveran consultas y observaciones a las Bases que se presenten
extemporaneamente o que sean formuladas por quienes no se han registrado como participantes.

ELEVACION DE OBSERVACIONES A LA ENTIDAD

De conformidad con el articulo 11° del Decreto de Urgencia, los observantes tienen la opcion de
solicitar que las Bases y los actuados del proceso sean elevados al Titular de la Entidad, en un
plazo de un (1) dia habil, computado desde el dia siguiente de la notificacion del pliego de
absolucion de observaciones a través del SEACE.

Dicha opcion no sélo se originara cuando las observaciones formuladas no sean acogidas por el
Comité Especial ad hoc, sino, ademas, cuando el observante considere que el acogimiento
declarado por el Comité Especial ad hoc continta siendo contrario a lo dispuesto por el articulo
26° de la Ley, cualquier otra disposicién de la normativa sobre contrataciones del Estado u otras
normas complementarias o conexas que tengan relacion con el proceso de seleccion.

Igualmente, cualquier otro participante que se hubiere registrado como tal antes del vencimiento
del plazo previsto para formular observaciones, tendra la opcién de solicitar la elevacion de las
Bases, cuando habiendo sido acogidas las observaciones formuladas por los observantes,
considere que la decision adoptada por el Comité Especial ad hoc es contraria a lo dispuesto por
el articulo 26° de la Ley, cualquier otra disposicién de la normativa sobre contrataciones del
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Estado u otras normas complementarias o conexas que tengan relacion con el proceso de
seleccion.

El plazo para emitir y notificar el Pronunciamiento a través del SEACE sera no mayor de cinco (5)
dias habiles. Este plazo es improrrogable y sera contado desde la presentacion de la solicitud de
elevacion de las Bases.

La competencia del Titular de la Entidad para emitir el pronunciamiento sobre las observaciones a
las Bases puede delegarse, siendo responsable solidario con el delegado.

1.7 INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité Especial ad hoc integrara las Bases como reglas definitivas del presente proceso de
seleccion, una vez absueltas todas las consultas y/u observaciones o si éstas no se han
presentado, no pudiendo ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por autoridad
administrativa alguna, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad. Esta restriccién no afecta la
competencia del Tribunal para declarar la nulidad del proceso por deficiencias en las Bases.

Las Bases Integradas, de ser el caso, deberan contener los cambios producidos como
consecuencia de las consultas y observaciones formuladas y aceptadas o acogidas por el Comité
Especial ad hoc, y/o de lo dispuesto en el Pronunciamiento emitido por el Titular de la Entidad.

Corresponde al Comité Especial ad hoc, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas en
el SEACE, conforme lo establecen los Articulos 59° y 60° del Reglamento.

De conformidad con el articulo 31° del Reglamento, el Comité Especial ad hoc no podra efectuar
modificaciones de oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad.

1.8 FORMA DE PRESENTACION Y ALCANCES DE LAS PROPUESTAS

Todos los documentos que contengan informacion referida a los requisitos para la admision de
propuestas y factores de evaluacién se presentaran en idioma castellano o, en su defecto,
acompanados de traduccién efectuada por traductor publico juramentado, salvo el caso de la
informacion técnica complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o similares, que
podra ser presentada en el idioma original. El postor sera responsable de la exactitud y veracidad
de dichos documentos. La omisién de la presentacion del documento o su traduccién no es
subsanable.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados, de los cuales el primero contendra la
propuesta técnica y el segundo la propuesta econdémica.

Si las propuestas se presenten en hojas simples se redactaran por medios mecanicos o
electronicos, llevaran el sello y la rdbrica del postor y seran foliadas correlativamente empezando
por el nimero uno.

Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente mediante
formularios o formatos, éstos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar el sello y la rdbrica del postor o su representante legal o mandatario designado
para dicho fin.

Las personas naturales podran concurrir personalmente o a través de su apoderado debidamente
acreditado ante el Comité Especial ad hoc, mediante carta poder simple (Formato N° 01). Las
personas juridicas lo hardn por medio de su representante legal acreditado con copia simple del
documento registral vigente que consigne dicho cargo o a través de su apoderado acreditado con
carta poder simple suscrita por el representante legal, a la que se adjuntard el documento
registral vigente que consigne la designacion del representante legal (Formato N° 01).

El acto se inicia cuando el Comité Especial ad hoc empieza a llamar a los participantes en el orden

en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus propuestas. Si al
momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le tendra por desistido. Si
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algin participante es omitido, podra acreditarse con la presentacion de la constancia de su
registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni conformar mas
de un consorcio.

Después de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los sobres que
contienen la propuesta técnica de cada postor.

El Comité Especial ad hoc comprobara que los documentos presentados por cada postor sean los
solicitados por las Bases, la Ley y el Reglamento. De no ser asi, devolvera la propuesta,
teniéndola por no presentada, salvo que el postor exprese su disconformidad, en cuyo caso se
anotara tal circunstancia en el acta y el Notario (o Juez de Paz) mantendra la propuesta en su
poder hasta el momento en que el postor formule apelacion. Si se formula apelacion se estara a
lo que finalmente se resuelva al respecto.

De presentarse situaciones de subsanacion de la propuesta técnica, se procedera de acuerdo al
’ o
Articulo 68 " del Reglamento.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Notario procedera a sellar y
firmar cada hoja de todos los documentos originales de cada propuesta técnica. A su vez, si las
Bases han previsto que la evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas se realice en fecha
posterior, el Notario procederd a colocar los sobres cerrados que contienen las propuestas
econdmicas dentro de uno o mas sobres, los que seran debidamente sellados y firmados por él,
por los miembros del Comité Especial ad hoc y por los postores que asi lo deseen,
conservandolos hasta la fecha en que el Comité Especial ad hoc, en acto publico, comunique
verbalmente a los postores el resultado de la evaluacion de las propuestas técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario, por todos
sus miembros, asi como por los veedores y los postores que lo deseen.

1.9 CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econémica (Sobre N°© 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:
a) La oferta econdmica, en nuevos soles, incluidos todos los tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del

servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de exoneraciones legales. La
Entidad no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de dos
decimales.

b) Garantia de seriedad de oferta

1.10 EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacién de propuestas se realizard en dos (02) etapas: La evaluacion técnica y la
evaluacién econdmica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son las siguientes:
Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econdmica : 100 puntos
1.10.1Evaluacion Técnica
Se verificard que la propuesta técnica contenga los documentos de presentacion obligatoria y

cumpla con los requerimientos técnicos minimos contenidos en las presentes Bases. Las
propuestas que no cumplan dichos requerimientos no seran admitidas.
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Sélo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial ad hoc les aplicara los factores de
evaluacion previstos en las Bases y asignara los puntajes correspondientes, conforme a los
criterios establecidos para cada factor.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80) puntos, seran
descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacion econdmica.

1.10.2Evaluacion Economica

1.10.3

Si la propuesta econémica excede el valor referencial serd devuelta por el Comité Especial ad hoc,
teniéndose por no presentada, conforme lo establece el articulo 33° de la Ley.

La evaluacion econdmica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a la propuesta
economica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara un puntaje inversamente
proporcional, segun la siguiente formula:

Pi = Om x PMPE
Oi
Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econdmica i
Oi = Propuesta Econdmica i
Om = Propuesta Econdmica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica

Determinacion del Puntaje Total

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procedera a determinar el puntaje total
de las mismas.

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de
la siguiente formula:

PTPi = c1 PTi + c2 PEi

Donde:

PTPi = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluaciéon econdmica del postor i

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica = 0.70

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econémica = 0.30

1.11 ACTO PUBLICO DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha sefialada en las Bases, el Comité Especial ad hoc procedera a otorgar la Buena Pro a
la propuesta ganadora, dando a conocer los resultados del proceso de seleccién a través de un
cuadro comparativo en el que se consignara el orden de prelacion y el puntaje técnico,
econdmico y total obtenidos por cada uno de los postores.

La evaluacion de las propuestas econdmicas se realizara de conformidad con el procedimiento
establecido en las presentes Bases.

La determinacién del puntaje total se determinara de conformidad con lo indicado en el numeral
1.10.3 de la presente seccion.

El Presidente del Comité Especial ad hoc anunciara la propuesta ganadora indicando el orden en
que han quedado calificados los postores a través del cuadro comparativo.
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1.12

1.13

En el supuesto que dos (02) o mas propuestas empatasen, el otorgamiento de la Buena Pro se
efectuara observando lo sefialado en el Articulo 73° del Reglamento.

Al terminar el acto publico se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario, por todos los
miembros del Comité Especial ad hoc y por los postores que deseen hacerlo.

El otorgamiento de la Buena Pro, se presumira notificado a todos los postores en la misma fecha,
oportunidad en la que se entregara a los postores copia del acta de otorgamiento de la buena pro
y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada factor de evaluacion. Dicha presuncién
no admite prueba en contrario.

Esta informacién se publicara el mismo dia en el SEACE.
CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas propuestas, el consentimiento de la Buena Pro se
producird a los tres (3) dias habiles de la notificacion de su otorgamiento, siempre que los
postores no hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En el caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

Una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité Especial ad hoc remitira el
Expediente de Contratacion al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad, el que
asumira competencia desde ese momento para ejecutar los actos destinados a la formalizacion
del contrato.

El consentimiento de la Buena Pro se publicard en el SEACE al dia siguiente de haberse
producido.

CONSTANCIA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

De acuerdo con el articulo 282° del Reglamento, a partir del dia habil siguiente de haber quedado
consentida la Buena Pro hasta el décimo quinto dia habil de producido tal hecho, el postor
ganador de la Buena Pro debe solicitar ante el OSCE la expedicion de la constancia de no estar
inhabilitado para contratar con el Estado.

El OSCE no expedira constancias solicitadas fuera del plazo indicado.
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CAPITULO II

SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION
2.1 Recurso de apelacion
En las contrataciones reguladas por el Decreto de Urgencia se podran impugnar los actos
dictados desde la convocatoria hasta antes de la celebracion del contrato mediante recurso de

apelacion.

El recurso de apelacion se presentara ante la Entidad que convocd el proceso de seleccion que se
impugna, y sera conocido y resuelto por el Titular de la Entidad.

Con independencia del valor referencial del proceso de seleccion, los actos emitidos por el Titular
de la Entidad que declaren la nulidad de oficio o cancelen el proceso, podran impugnarse ante el
Tribunal.

2.2 Plazos de resolucion del recurso de apelacion

La entidad resolvera el recurso de apelacion y notificard su decision a través del SEACE, en un
plazo de ocho (8) dias habiles de admitido el recurso.
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CAPITULO III

3.1.

3.2

3.3

3.4

3.4.1

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
DE LOS CONTRATOS

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena Pro, la
Entidad deberad citar al postor ganador dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
consentimiento de la Buena Pro. El plazo para suscribir el contrato sera de tres (3) habiles
contados a partir de la citacion, pudiendo la Entidad otorgar un plazo adicional de hasta tres (3)
dias habiles, dentro del cual el postor ganador debera presentarse a la sede de la Entidad para
suscribir el contrato con toda la documentacion requerida, de conformidad con lo establecido en
el articulo 15° del Decreto de Urgencia.

En el supuesto que el postor ganador no se presente dentro del plazo otorgado, se
procedera de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 148° del Reglamento.

El contrato serd suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente
autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por medio de su apoderado,
tratdndose de persona natural, y tratdndose de persona juridica, a través de su representante
legal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 139° del Reglamento.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas de los
documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= (Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

= Garantia de fiel cumplimiento y por el monto diferencial de propuesta, de ser el caso, cuya
vigencia se extiende hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del
contratista;

= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los asociados, de ser el caso.

VIGENCIA DEL CONTRATO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 149° del Reglamento, el contrato tiene vigencia desde
el dia siguiente de la suscripcion del documento que lo contiene o, en su caso, desde la recepcion
de la orden de servicio. Dicha vigencia rige hasta que el funcionario competente dé la
conformidad de la recepcidn de la prestacion a cargo del contratista y se efectle el pago
correspondiente.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que debe presentar el contratista deberan ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacion automatica al solo requerimiento de la Entidad, emitida por una
empresa autorizada y sujeta al ambito de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones que estén consideradas en la lista actualizada
de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de
Reserva del Peru.

DE LAS GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA

Los postores deberdn presentar la garantia de seriedad de oferta a efectos de garantizar la
vigencia de su oferta, segun el monto establecido en las presentes Bases.

El postor que resulte ganador de la Buena Pro y el que ocup6 el segundo lugar estan obligados a
mantener su vigencia hasta la suscripcién del contrato.
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3.4.2

3.4.3.

3.5

3.6

3.8

Luego de consentida la Buena Pro, la Entidad devolvera las garantias presentadas por los
postores que no resultaron ganadores de la Buena Pro, con excepcion del que ocupd el segundo
lugar y de aquellos que decidan mantenerlas vigentes hasta la suscripcion del contrato.

El plazo de vigencia de la garantia de seriedad de oferta no podra ser menor a dos (2) meses
computados a partir del dia siguiente de la presentacion de las propuestas. Esta garantia puede
ser renovada.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del contrato. Esta
debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
original y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del
contratista.

De manera excepcional, respecto de aquellos contratos que tengan una vigencia superior a un (1)
afo, previamente a la suscripcion del contrato, las Entidades podran aceptar que el ganador de la
Buena Pro presente la garantia de fiel cumplimiento y de ser el caso, la garantia por el monto
diferencial de la propuesta, con una vigencia de un (1) afo, con el compromiso de renovar su
vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

GARANTIA POR EL MONTO DIFERENCIAL DE PROPUESTA

Cuando la propuesta econdmica fuese inferior al valor referencial en mas del diez por ciento
(10%) de éste, para la suscripcion del contrato, el postor ganador deberd presentar una garantia
adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor
referencial y la propuesta econémica. Dicha garantia debera tener vigencia hasta la conformidad
de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

EJECUCION DE GARANTIAS

Las garantias se haran efectivas conforme a las estipulaciones contempladas en el articulo 164°
del Reglamento.

DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencidn del servicio requerido y las
causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con los Articulos 165° y
168° del Reglamento, respectivamente.

De acuerdo con los articulos 48° de la Ley y 166° del Reglamento, en las Bases o el contrato
podran establecerse penalidades distintas a la mencionada en el articulo 165° del Reglamento,
siempre y cuando sean objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria,
hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto del contrato vigente o, de ser el caso,
del item que debid ejecutarse. Estas penalidades se calcularan de forma independiente a la
penalidad por mora.

OTRAS PENALIDADES

PAGOS

La Entidad deberd realizar todos los pagos a favor del contratista por concepto de los servicios
prestados. Dichos pagos se efectuaran después de ejecutada la respectiva prestacion; salvo que,
por razones de mercado, el pago del precio sea condicion para la realizacion del servicio.

La Entidad podra realizar pagos periddicos al contratista por los servicios contratados en
cumplimiento del objeto del contrato, siempre que estén fijados en las Bases y que el contratista
los solicite presentando la documentacion que justifique el pago y acredite la existencia de la
prestacion de los servicios. Las Bases podran especificar otras formas de acreditacién de la
obligacion. Los montos entregados tendran el caracter de pagos a cuenta.
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En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

3.8.1 Plazos para los pagos

La Entidad debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista en la oportunidad
establecida en las Bases o en el contrato. Para tal efecto, el responsable de dar la conformidad de
la prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los diez (10) dias
calendario de ser éstos recibidos.

En caso de retraso en el pago, el contratista tendra derecho al pago de intereses conforme a lo
establecido en el articulo 48° de la Ley, contado desde la oportunidad en que el pago debid
efectuarse.

3.9 DISPOSICIONES FINALES
Todos los demas aspectos del presente proceso no contemplados en la presente seccion o en las

Bases se regiran por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como por las
disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION
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PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 ADJUDICACION DIRECTA
N° 003-2010-INPE/U.E.001
PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
RUC N°: 20131370050

1.2 DOMICILIO LEGAL
Jr. Carabaya N°© 456 — Lima

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de seguridad y
vigilancia para la Sede Central del Instituto Nacional Penitenciario.

1.4 VALOR REFERENCIAL
El valor referencial asciende a S/. 187,832.16 (Ciento ochenta y siete mil ochocientos
treinta y dos con 16/100 Nuevos Soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro
concepto que pudiera incidir en el costo total del servicio. El valor referencial ha sido calculado al
mes de Febrero 2010.

DESCRIPCION VALOR REFERENCIAL

S/. 187,832.16 (Ciento ochenta y siete mil
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ochocientos treinta y dos con 16/100
Nuevos Soles)

1.5 EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contrataciéon fue aprobado mediante Formato de Aprobacién de Realizaciéon de
Proceso de Seleccion y Expediente de Contratacion respectivo N° 004, el 19 de febrero del 2010.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

1.7 SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso de seleccidon se rige por el sistema de Suma Alzada de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

1.8 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Por el financiamiento: de la Entidad.
Por el alcance del contrato: no corresponde

1.9 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El servicio a contratar esta definido en los Términos de Referencia que forman parte de la presente
Seccion en el Capitulo 1V.

1.10 BASE LEGAL
e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley NO 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2009.
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1017 — Aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.
Decreto Supremo N° 184-2008-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, en adelante el Reglamento.
e Decreto Supremo N° 021-2009-EF — Modificacion del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.
¢ Directivas de OSCE
e Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
e Ley N° 28015 — Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa, Reglamento
y modificatorias.
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e Ley N° 27633, Ley de Promocidén Temporal del Desarrollo Productivo Nacional.

¢ Resolucion de Contraloria N©320-2006-GG que aprueba normas de control interno

e Decreto Supremo N°005-94-IN Aprueba el Reglamento de Servicios de Seguridad privada y sus
modificatorias

e Ley N°25054 — Ley sobre la fabricacion, comercio, posesion y uso por los particulares de armas
y municiones que no son de guerra y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N°007-98-IN .Reglamento de Ley que norma la fabricacion, comercio,
posesion y uso por particulares de las armas y municiones que no son de guerra y sus
modificatorias.

e Ley N° 26790 y las normas técnicas del D.S. 003-98-SA del 14 de Abril de 1998.

e Ley N° 27626 — Ley que Regula la Actividad de las Empresas de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 003-2002-TR. Establecen disposiciones para la aplicacion de las Leyes N°
27626 y 27696 que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores y modificatorias.

e Ley N© 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias, conexas
y que le sean aplicable conforme al objeto del servicio a contratar, de ser el caso.
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2.1

2.2

2.3

24

2.5

CAPITULO II

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Convocatoria 01.03.2010

Registro de participantes Del 02.03.2010 al 09.03.2010

Formulacion de consultas y

observaciones Del 02.03.2010 al 03.03.2010

Absolucién de consultas y observaciones  05.03.2010

Integracion de Bases 08.03.2010

Presentacion de Propuestas 11.03.2010, en Jr. Carabaya N°© 456 — Lima (Primer
Piso), a las 11:30 horas.

Evaluacion de Propuestas Del 11.03.2010 al 12.03.2010

Otorgamiento de la Buena Pro 15.03.2010, en Jr. Carabaya N°© 456 — Lima (Primer

Piso), a las 15:00 horas.

CONVOCATORIA
Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Articulo 51° del Reglamento, en la fecha
sefialada en el cronograma.

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE BASES

El registro de participantes se efectuara desde el dia siguiente de la convocatoria y hasta un (01)
dia después de haber quedado integradas las Bases. En el caso de propuestas presentadas por
un consorcio, bastara que se registre uno de sus integrantes, de conformidad con el Articulo 53°
del Reglamento.

El registro de los participantes se realizara en La unidad de Logistica de la sede central del INPE,
sito en Jr. Carabaya 456 Lima, en las fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 08:00
a 17:00 horas, previo pago en el Area de Tesoreria de la suma de S/. 10.00 (Diez y 00/100
Nuevos Soles) por derecho de participacién.

Al registrarse, el participante debera sefialar la siguiente informacion: Nombres y apellidos
(persona natural), DNI, razén social (persona juridica), nimero de RUC, domicilio legal, teléfono
segun Formato N° 01.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52° del Reglamento, en caso el participante solicite
que, adicionalmente, se le notifique electrénicamente, debera consignar una direccién de correo
electronico y mantenerla activa, a efecto de las notificaciones que deban realizarse, conforme a lo
previsto en el Reglamento, segin Formato N° 02. Asimismo debera acreditar que esta con
inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores — OSCE, presentando copia de
inscripcidn a dicho registro.

Al momento del registro, el proveedor debera adjuntar la boleta de depdsito correspondiente asi
como deberd acreditar estar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores
(RNP), conforme al objeto contractual, para lo cual debera adjuntar copia de la constancia
respectiva.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas, ante la ventanilla de Mesa de Partes de
la Entidad, sito en Jr. Carabaya N° 456 Lima, en las fechas sefialadas en el cronograma, en el
horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas, debiendo estar dirigidas al Presidente
del Comité Especial Permanente del PROCESO BAJO EL AMBITO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 078-2009 - ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE.
Adicionalmente, el participante podra remitir sus consultas y observaciones al siguiente correo
electrénico: abazan@inpe..gob.pe y canyosa@inpe.gob.pe, accionar que no lo exime de su
obligacién de presentarlas con las formalidades antes sefialadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
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2.6

La decision que tome el Comité Especial Permanente, con relacion a las consultas y
observaciones presentadas constara en el pliego absolutorio que se notificara a través del SEACE,
y a los correos electronicos de los participantes que asi lo hubieran solicitado, en la fecha
sefialada en el cronograma del proceso de seleccion.

La absolucién de consultas y observaciones que se formulen al contenido de las Bases, se
consideraran como parte integrante de ésta y del Contrato.

MUY IMPORTANTE: No se absolveran consultas y observaciones a las Bases que se presenten
extemporaneamente o que sean formuladas por quienes no se han registrado como participantes.

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico, en la Oficina Multiple de la Sede Central del INPE
sito ene. Jr. Carabaya N° 456 - Lima (Primer Piso), en la fecha y hora sefialada en el cronograma.
El acto publico se realizard con la participacion de Notario.

Se podra contar con la presencia de un representante del OCI, quien participara como veedor y
debera suscribir el acta correspondiente. La no asistencia del mismo no vicia el proceso.

Con respecto a la acreditacion para el caso de consorcios lo haran por medio de su
representante legal comun acreditado con copia simple de los documentos registrales
vigentes de cada uno de los integrantes, o a través de su apoderado acreditado con
carta poder simple suscrita por el representante legal, a la que se adjuntara los
documentos registrales vigentes de cada uno de los integrantes del consorcio (Formato
N°01).

Las propuestas se presentaran en dos sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité Especial ad hoc
de la PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 Adjudicacion
Directa N°003-2009-INPE, segln el siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefiores

INPE

Jr. Carabaya N° 456 Lima
Att.: Comité Especial

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL
D.U. N° 078-2009 - ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR

SOBRE NP° 2: Propuesta Econdmica. El sobre sera rotulado:

Sefores

INPE

Jr. Carabaya N° 456 Lima
Att.: Comité Especial

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL
D.U. N° 078-2009 - ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR
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2.7

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Se presentaran en un (1) original y una (01) copia.
Documentacion de presentacion obligatoria:

Copia simple del Certificado de inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores,
Capitulo de Servicios. Cuando se trate de consorcio, este documento sera presentado por cada
uno de los consorciados.

Declaracion Jurada de datos del postor, segun el Anexo N° 01.
Cuando se trate de consorcio, esta Declaracion Jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.

Declaracion Jurada y/o documentacion que acredite el cumplimiento de los Requerimientos
Técnicos Minimos contenidos en el Capitulo III de la presente Seccion (Anexo N°© 02)

Declaracion jurada simple de acuerdo al Articulo 42° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. (Anexo N° 03)

Promesa Formal de Consorcio, de ser el caso, consignando los integrantes, el representante
comun, el domicilio comun y el porcentaje de participacion. (Anexo N° 04)

La promesa formal de consorcio deberda ser suscrita por cada uno de sus integrantes. En caso de
no establecerse en la promesa formal de consorcio las obligaciones, se presumird que los
integrantes del consorcio ejecutaran conjuntamente el objeto de convocatoria, por lo cual cada
uno de sus integrantes debera cumplir con los requisitos exigidos en las Bases del proceso.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en
nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion,
suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y suficientes facultades.

Copia simple de la Resolucién Directoral, donde conste la licencia de funcionamiento vigente
como empresa de servicio de vigilancia, emitida por la DICSCAMEC, vélida para la jurisdiccion
donde se prestara el servicio solicitado y vigente a la fecha de la presentacion de propuestas, de
acuerdo con el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada.

Copia simple de la Constancia de Inscripcion o Resolucion vigente que acredite estar inscrito en el
Registro Nacional de Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral, de
conformidad a la Ley N° 27626. En caso de Consorcio estos documentos deberan ser presentados
por los integrantes que en las relaciones internas se obliguen a brindar el servicio de vigilancia.

Declaracién Jurada comprometiéndose en caso de salir ganador de la Buena Pro, a presentar la
contratacién de las pdlizas de responsabilidad civil frente a terceros, a pdliza de deshonestidad,
asi como la de Seguro de Vida y Accidentes Personales.

Declaracién Jurada indicando que el personal propuesto cumple con los requisitos sefalados en el
numeral 8.9.13 del Capitulo IV (Términos de Referencia) y no cuenta con antecedentes policiales
ni judiciales que goza de buena salud fisica y mental y tiene domicilio, debiendo presentar las
respectivas constancias y certificados vigentes a la suscripcion del contrato.

Declaracién Jurada en donde se indique al personal propuesto para la ejecucidon del servicio,
indicando apellidos y nombres completos, nimero de DNI, afios de experiencia en el objeto de la
presente convocatoria, lugar(es) donde presto el servicio de seguridad y vigilancia y periodo por
el cual labord (segiin Anexo N° 05).

Declaracion Jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 06)

Programa (Plan) de Instruccién vigente visado por DICSCAMEC, presentar solo la visacion, el
postor ganador de la buena pro, presentara la totalidad de la documentacion requerida.
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m. Copia de la Visacion del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa por DICSCAMEC vy el
Ministerio de Trabajo (presentar solo la visacion).

n. Nomina completa del personal que prestara el servicio de vigilancia para la Sede Central del
INPE.

0. Hoja de Vida del personal asignado que acredite mediante constancias o certificados tener la
experiencia, para cada caso, conforme a lo solicitado en los Términos de Referencia, el
incumplimiento de este requisito descalificara al postor.

NOTA.-
La omision de alguno de los documentos enunciados acarreara la no admision de la
propuesta.

Documentacion de presentacion facultativa:
a. Certificado de inscripcion o reinscripcion en el Registro de la Micro y Pequefia Empresa —
REMYPE, de ser el caso.

b. Experiencia del postor, segiin Anexo N° 07: Experiencia del Postor, se acreditara a través de
la presentacion de contratos y la respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

c. Declaracion Jurada de Mejoras del Servicio, segin Anexo N° 08.

d. Documentos para la aplicacion de todos los factores de evaluacion

i. Copia simple legible del contrato con su respectiva conformidad por la prestacion realizada
y el correspondiente comprobante de pago cuya cancelacion sea acreditada documental y
fehacientemente.

ii. Certificados o constancias que acrediten que el servicio se efectud sin haber incurrido en
penalidades por incumplimiento.

ii. Certificados o constancias para la experiencia del personal

iv. Copia de la planilla electrénica PDT 0601, correspondiente al mes enero 2010.

e. Carta indicando su CCI, para el pago con abonos en la cuenta bancaria de EL CONTRATISTA.
(Anexo N° 09)

SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA:

a) Oferta econdmica, en nuevos soles, incluidos todos los tributos, seguros, transportes,
inspecciones, costos laborales, conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
costo que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar. Por lo tanto, la
Entidad no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza. Anexo N° 10.

El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales deberan ser expresados hasta con
dos decimales.

b) Garantia de seriedad de oferta (Carta Fianza) por un monto equivalente al 2% del valor
referencial (S/. 3756.64) tres mil setecientos cincuenta y seis con 64/100).
Dicha carta debera tener una vigencia no menor a (2) meses, computados a partir del dia
siguiente a la presentacion de las propuestas, conforme a lo dispuesto en el Articulo 157° del
Reglamento.

2.8 REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Solamente se suscribird un contrato por la prestacién solicitada cuyo objeto es la limpieza y
mantenimiento de ambientes.

28.1 Prestacion Principal

Adicionalmente, conforme al articulo 141° del Reglamento y en concordancia con el objeto de la
convocatoria, podra requerirse, entre otros, los siguientes documentos:
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a) Copia de DNI del Representante Legal;

b) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa;

c) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado;

d) Copia del RUC de la empresa;

e) Carta de Autorizacion para el pago con abonos en la cuenta bancaria. (Anexo N°© 09)

f)  Estructura de Costos.

g) Relacién del personal que brindar el servicio.

h) Carpeta de cada uno de los agentes y vigilantes destacados para la prestacion del
servicio contratado, debiéndose acompariar los siguientes documentos actualizados
(LEGIBLES):

Curriculum vitae u hoja de vida

Ficha de datos personales

01 fotografia tamafio carné reciente.

Copia simple del DNI

Carnet de Sanidad

Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales con una antigiiedad no
mayor a tres (03) meses, a la fecha de presentacion de los respectivos documentos.
Certificado domiciliario vigente, a la fecha de presentacion de los respectivos
documentos.

Copia simple de Certificados o constancias de experiencia laboral en el area de
seguridad y vigilancia. Las certificaciones y constancias que se solicitan, son aquellas
que el personal propuesto para el puesto de agente de vigilancia particular, tenga en
su curriculum vitae relacionados a seguridad y vigilancia, sean éstos emitidos por la
misma empresa o por terceros.

Certificado Domiciliario.

Certificado de Salud expedido por el Ministerio de Salud.

Declaracion Jurada de salud fisica y mental apto, firmada por el Representante Legal.
Declaracion Jurada de la proporcionalidad del peso y talla firmada por el
Representante Legal y/o médico profesional titulado.

Declaracién Jurada de la certificacion o constancia de capacitacion segln los
parametros establecidos por la DICSCAMEC.

AN NI N NN

AN

AN

AV NI NN

AN

i)  Relacion de instructores.

j)  Declaracién Jurada que los instructores son calificados, aprobados y registrados en la
DICSCAMEC.

k) Copia simple de los contratos vigentes, suscritos con el personal asignado al servicio
objeto del proceso de seleccion convocado.

I)  Presentar su Plan de Capacitaciéon y Reentrenamiento vigente (anual) a la fecha de
suscripcion del contrato. Adjuntando un compromiso de desarrollar el Plan de
Capacitacién y Reentrenamiento de acuerdo a las Directivas vigentes de la DICSCAMEC
asi como sobre los siguientes aspectos:

= Control de ingreso y salida de personas.

= Control de ingreso y salida de bienes.

= Prevencion de siniestros.

=  Primeros auxilios, comportamiento en emergencias y desastres, trato
con el personal de LA INPE y con los visitantes, operaciones contra
incendios, transmisiones, etc.

m) Asimismo, el postor ganador de la buena pro debera presentar una Carta Fianza para
efectos de garantizar lo siguiente:
- Elfiel cumplimiento del contrato.
- Monto diferencial de la propuesta (de ser el caso)
2.8.2 Prestaciones Accesorias

No aplica
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2.9 PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
El postor ganador de la buena pro deberd presentar toda la documentacion requerida para la
suscripcion del contrato en el plazo de tres (03) dias habiles. La citada documentacion debera ser
presentada en la Mesa de Partes de la Sede Central del INPE, sito en Jr. Carabaya N° 456 — Lima,
en el horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00.

2.10 ADELANTOS
No aplica.

2.11 PLAZO PARA EL PAGO
2.11.1 Prestacion Principal
El INPE se compromete a efectuar el pago al contratista 12 cuotas mensuales, luego de ejecutada
la prestacion del servicio contratado. Dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha
en la que se emita la conformidad de la prestacion.

2.11.2. Prestaciones Accesorias
NO APLICA

2.12 FORMA DE PAGO
El pago se efectuara en forma mensual (en 12 cuotas mensuales), y de acuerdo con el articulo
176° del Reglamento, para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el
contratista.

EL CONTRATISTA debera presentar al INPE, a partir del primer dia Gtil del mes siguiente a aquel
en que prestd el servicio, su FACTURA mensual y copia de los comprobantes de aporte del mes
anterior al que corresponda al pago de:

a) ESSALUD donde se encuentren incluidos los Agentes asignados al servicio.

b) AFP donde se encuentren incluidos de los Agentes asignados al servicio.

¢) Copia de las boletas de pago de los Agentes asignados al servicio, en los que es evidente

que EL CONTRATISTA cumple con pagarles como remuneracion base indicada.

d) CTS en el tiempo que corresponda conforme a ley.

€) SEGURO(S) con los que cuenten los Agentes asignados al servicio.

f) Copia del PDT.
E previo al pago debera contar ademas con el informe del funcionario responsable del area usuaria
emitiendo su conformidad del servicio prestado.
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CAPITULO III

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

TERMINOS DE REFERENCIA

1. ALCANCE DEL SERVICIO
El servicio requerido comprende lo siguiente:

- Identificacién y control del acceso de personas, previa verificacion de las respectivas autorizaciones.

- Estricto control de ingreso y salida de bienes patrimoniales del INPE, bienes de terceros bajo
responsabilidad del INPE, con el fin de evitar robos y/o retiros no autorizados.

- Prevencidon y accion contra incendios, accidentes, sabotaje, terrorismo y cualquier otro tipo de
siniestro, dafo o deterioro que pudiera presentarse en las instalaciones y equipos en custodia.

- Seguridad de funcionarios y de personal en general.

- Vigilancia interna y perimetral del local del INPE.

2. REQUERIMIENTO Y DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO
Tres (3) puestos de 12 horas diurno y tres (3) puestos de 12 horas nocturno, dando un total de seis
(6) puestos requeridos, para el servicio de seguridad y vigilancia para el local del Instituto Nacional
Penitenciario ubicado en Jr. Carabaya N° 456 Cercado de Lima y local anexo de la Sede Central del
INPE.

3. REQUERIMIENTO Y FRECUENCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
De lunes a domingo (incluido feriados), sin interrupciones, durante las 24 horas del dia, en dos (02)
turnos de 12 horas cada uno.

4. CONDICIONES EN QUE SE PRESTARA EL SERVICIO
La Empresa ejecutara el servicio sujetandose a lo establecido en el Contrato, Bases, y oferta técnico-
economica aceptada por EL INPE, asi como a la normatividad vigente aplicable a las empresas de
seguridad privada.

4.1 El personal de vigilancia seleccionado y destacado debera tener el siguiente
perfil:

Ser peruano de nacimiento.

Edad entre 21 y 40 afos

Talla minima: 1.65 metros

Estudios minimos: Quinto afio de secundaria

Experiencia minima: 2 afios en puesto similar

No poseer antecedentes penales ni policiales ni haber sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

Haber sido sometido en el Gltimo afio a una evaluacion sicoldgica para portar armas.

[ ]

. Tener experiencia en el manejo de armas cortas (pistola, revolver y escopeta).

Estar en capacidad fisica y mental para el desempeio de sus funciones, habiendo
pasado en forma Optima por una evaluacién psicoldgica por profesionales de la
salud; lo cual debe constar en el reporte que remitird la empresa.

. Presentar copia simple del carné de Inscripcién en la DICSCAMEC, vigente a la fecha
de presentacion de propuestas. (Adjuntar copia en la propuesta técnica).

. Presentar copia simple de la Licencia de portar arma expedida por la DICSCAMEC,
vigente a la fecha de presentacién de propuestas. (Adjuntar copia en la propuesta
técnica).

. Certificacion de Capacitacion y Entrenamiento en las siguientes asignaturas:

- Lucha contra incendio y de uso y manejo de extintores, de acuerdo con las
Normas Técnicas Peruana 350.43.-1 Y 833-026-Nfpa-10

- Organizacion y entrenamiento de brigadas

- Curso basico de Primeros Auxilios

- Curso Basico de evacuacion, sismos e incendios
(Adjuntar copia simple de los certificados de capacitacién en la propuesta
técnica)
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4.2  Antes de la firma del Contrato, la Empresa una vez contratada, debera remitir al INPE, la
documentacion sefialada en el numeral precedente correspondiente a los vigilantes
asignados.

Este procedimiento se repetira cada vez que se produzca un cambio de personal autorizado
por el INPE.

4.3  El personal que la empresa haya seleccionado para la prestacion de servicios en el INPE,
debera ser aprobado por este Ultimo, teniendo derecho a solicitar la informacién que juzgue
conveniente.

En tanto se cumpla con las condiciones y caracteristicas ofertadas por la empresa, seran
aceptables variaciones de personal destacado al servicio.

4.4  El personal asignado a la prestacion del servicio deberd mantener la debida confidencialidad
respecto a cualquier informacion que hubiere recibido directa o indirectamente relacionada
con el INPE, durante el desarrollo del servicio que se derive del contrato.

4.5  El Contratista es responsable directa del personal destacado para la prestacion del servicio.

4.6  El Contratista es responsable del pago de remuneraciones de su personal destacado asi
como de todos los importes que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse
por conceptos de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro Social, Indemnizaciones por Tiempo de
Servicios, tributos creados o por crearse, u otros. No existe vinculo alguno de dependencia
laboral de dicho personal con el INPE.

4.7  El Contratista se obliga a proporcionar por su cuenta, las prendas del uniforme y calzado
adecuado a cada estacion, cuidando su permanente buena presentacion. Asimismo,
proporcionara a los vigilantes asignados, los medios para su identificacion y defensa
personal que permita un adecuado ejercicio de autoridad consistente en:

a) UNIFORME
Debe ceiiirse a lo normado por el Ministerio del Interior mediante Resolucion Ministerial
NO 1424-2003-IN-1701, que aprueba la Directiva N° 001-2003-IN-1704 en donde se
establece el disefno, caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos, y uso del
uniforme ndmero uno del personal que presta servicio de seguridad privada.

b) ARMAMENTO
Implementos de seguridad y proteccién personal:
Caracteristicas minimas del armamento:
- Revdlver calibre 38 para uso de los Vigilantes, los cuales deberan encontrarse
en Optimas condiciones y con los permisos de uso vigentes.
- Los vigilantes armados deberan portar una dotaciéon minima de doce (12)
cartuchos.
- Todo vigilante armado deberd contar con chaleco antibalas con nivel de
proteccion III como minimo,
- El Carné de la DICSCAMEC asi como la Licencia de armas vigente, no irrogara
ningln gasto al personal de Agentes.

Asimismo, los agentes deberan portar consigo las respectivas licencias de uso y posesion
de armas otorgado por la DICSCAMEC asi como el carné de identificacion personal en un
lugar visible.

c) ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia proveera la
existencia de los siguientes controles, segin sea el caso:
e Legajo de consignas
e Cuaderno de ocurrencias diarias
e Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales
e Cuaderno de control de visitas al INPE
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Al finalizar el contrato de servicio de seguridad y vigilancia, la empresa entregara al INPE
todos los controles mencionados.

d) COMUNICACIONES
La Empresa de Seguridad y Vigilancia debera contar con un minimo de (04) equipos de
comunicacion (Radio Portatil u otros) con accesorios (cargador de bateria, bateria extra,
gancho de sujecion o funda) para abastecer al personal de vigilantes de equipos de
comunicacion en perfecto estado de funcionamiento.

La Empresa estara obligada a proporcionar el material y equipo necesario para
desarrollar su labor:

- GARRET DE MANO (Detectores de metal) 04
- LINTERNAS DE MANO (Debidamente cargadas) 10
- SILBATO 10

4.8  El mantenimiento del armamento y equipos, asi como el costo de los mismos seran de
cuenta de la Empresa.

4.9 La Empresa sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que ocurran en el
local donde presta el servicio. Si como producto de las investigaciones que disponga el INPE
se determina responsabilidad de la Empresa, ésta debera, segln corresponda, reparar,
reintegrar o reemplazar a satisfaccion de el INPE y conforme éste disponga en cada caso,
las instalaciones, muebles, equipos, monto de la pérdida y/o demas enseres de su
propiedad. Si en el término de quince (15) dias calendario no realizan la reparacion,
reintegro o reemplazo, El INPE descontard automaticamente, el valor de la reparacion,
reintegro o reemplazo de los importes pendientes de cancelacion.

De acuerdo con lo opinado sobre el particular por la OSCE, antes de atribuir responsabilidad,
el INPE considerara los resultados de las investigaciones que correspondan por parte de la
Policia o del Ministerio Publico.

4.10 La Empresa no podra ceder su posicion contractual, subcontratar, ni realizar ningin acto
que implique la transferencia total o parcial de la prestacién a su cargo.

4.11 A requerimiento del INPE, la Empresa se obliga a realizar los cambios, rotaciones y/o
reemplazos del personal que presta servicios.

4.12 La Empresa mantendra el nimero adecuado de personal de retén para cubrir los relevos de
descansos fisicos, vacaciones y descansos médicos y cualquier otra eventualidad que
suponga ausencia del personal destacado.

4.13 No correspondera al INPE ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la Empresa o dafios ocasionados a
terceras personas que pudieran ocurrir con la ejecucién del Contrato.

4.14 Se considera faltas inherentes a la Empresa las siguientes:

No realizar la supervisién en forma adecuada.
Ocultar la comisién de un hecho grave.

. No proporcionar oportunamente el personal de retén, conforme a lo indicado en el
numeral 4.12 de los Términos de Referencia.

. Incumplimiento, por parte de los Agentes asignados al servicio, de las consignas
escritas y/o disposiciones emitidas por el responsable de la supervision del servicio.

. No cumplir con lo establecido en los numerales precedentes.

4.15 Los puestos de seguridad y vigilancia seran cubiertos por turno, los cuales no deberan exceder
de 12 horas, siendo el personal de seguridad y vigilancia relevado al término de su turno por
otro. La Empresa no dejard de cubrir los puestos de vigilancia que es de su absoluta
responsabilidad.
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4,16 Para el puesto de seguridad y vigilancia de Lunes a Domingo, queda entendido que cada
agente titular laborara seis (06) dias a la semana, teniendo que descansar un (01) dia,
considerado como descanso laboral segln lo establece la Legislacion Laboral, que puede ser
cualquier dia de la semana segun su rol de servicio; asimismo, el dia que descansa el agente
titular, el puesto debera ser cubierto por otra persona el cual denominaremos descansero o
volante. En caso la Empresa no envie a un descansero o volante de la misma categoria del que
reemplazard, se considerard como puesto no cubierto y serd descontado de la facturacion
mensual por los dias que incumpliese lo indicado. Los descanseros o volantes, asignados al local
del INPE, que cubren dos (02) descansos durante la semana de los agentes titulares, deberan
percibir la misma remuneracion del agente titular, segln lo establece la estructura de costos.

4.17 Al inicio del servicio La Empresa presentara al area competente del INPE la programacion de
vacaciones del personal de seguridad y vigilancia que hara uso del goce fisico de este derecho
que adquirid a un afo de labores, siendo éstos reemplazados por personal idoneo y con el
mismo perfil para el puesto.

4.18 La Empresa garantiza la cobertura total del servicio de seguridad y vigilancia en el local del
INPE, segun lo requerido, tanto para cubrir los descansos laborables, las vacaciones, los
permisos, los descansos médicos, inasistencia (las faltas), etc.

4.19 El puesto de seguridad y vigilancia cuenta con servicio telefonico, su empleo sera Unica y
exclusivamente para comunicarse con su base y notificar alguna ocurrencia, quedando
prohibido las llamadas particulares (a fijos y/o celulares). En caso detectarse llamadas
particulares efectuadas por el personal de seguridad y vigilancia éstas seran
descontadas de la facturacion mensual, aplicando las sanciones del caso por
incumplimiento.

4.20 La Empresa coordinard y evaluara regularmente con el area competente del INPE, el
cumplimiento del servicio, en relacion con los riesgos inminentes o potenciales que se observen,
presentando recomendaciones por escrito, lo cual es requisito indispensable para obtener la
conformidad del servicio.

4.21 Por otro lado, toda sustitucién o rotacion del personal de seguridad y vigilancia, que la Empresa
requiera efectuar, lo podra hacer sélo con la aceptacion del area competente del INPE, con
excepcion de los casos de despidos por faltas graves y/o renuncias voluntarias.

4.22 Actividades a realizar:
Las principales actividades a desarrollar por el personal asignado al puesto de vigilancia son.

a) Proteccién a las personas, patrimonio e instalaciones de la Sede del INPE.

b) Registro, revision y control de las personas de acuerdo con las normas establecidas
por la entidad.

) Revision, verificacion y registro de bultos, paquetes y otros que ingresan y salen de
la Sede del INPE, de acuerdo con las normas establecidas. En caso de detectarse la
salida o ingreso de objetos sospechosos (sin documentos que acrediten su
procedencia o destino), impedir el ingreso o salida de los mismos, debiendo
comunicar inmediatamente al supervisor del servicio que se tomen las medidas
pertinentes, asi como anotar el hecho en el cuaderno de ocurrencias, cuyo informe
se remitird semanalmente al drea pertinente.

d) Preparacion y presentacion de informes y reportes de ocurrencias en el servicio, en
forma diaria y cuando el INPE lo solicite.

e) Registrar en el Cuaderno de Control los ingresos y salidas de personas, bienes,
bultos, paquetes y otros similares, durante las 24 horas del dia.

f) Vigilar que en dias y horas no laborables no ingresen personas a las oficinas sin la
debida autorizacion de los funcionarios responsables de las distintas areas
funcionales y administrativas del INPE, debidamente coordinadas con la Direccién de
Seguridad Penitenciaria.
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g) Llevar control permanente para impedir que se produzcan dafios personales, robos,
actos que alteren el normal funcionamiento del INPE, asimismo evitar la presencia
de personas extrafias en el perimetro del local.

h) Implementar medidas de a fin de evitar actos de sabotaje y/o terrorismo.

i) Adoptar las acciones que correspondan frente a situaciones en las que se atente
contra la seguridad de las personas, patrimonio o instalaciones del INPE, a efectos
que quienes las produzcan sean puestos a disposicion de la autoridad policial,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

j) Intervenir en los casos de siniestros por fuego, inundaciones, etc.
k) No permitir el ingreso de vendedores ambulantes a las instalaciones.
1) No permitir el ingreso de bebidas alcohdlicas.

m) Revisar y verificar que los bienes en transito cuenten con PECOSA y autorizacion de
salida debidamente firmados por las personas autorizadas, caso contrario, impedir
su salida.

n) Otras que el INPE disponga en funcion a sus necesidades y al servicio convocado.

4.23 Otras actividades a cumplir

a) Implementar medidas para la deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos
en el perimetro o dentro del local del Programa.

b) Controles especificos mediante rondas permanentes, después de la salida del personal
de las oficinas, al término del horario laboral (verificacion y prevision de situaciones
inseguras: puertas no aseguradas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios
abiertos, artefactos eléctricos prendidos o conectados, cafos de agua abiertos,
inundaciones, etc.).

C) El uso del arma de fuego ante actos delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas
y/o la propiedad del INPE, contra ataques armados u otros casos, sera en estricto
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la DICSCAMEC; para cuyo
efecto el agente de vigilancia debe contar con licencia para portar armas de fuego,
conocer las normas para el manejo de éstas y estar debidamente entrenado en su uso
reglamentario, bajo responsabilidad absoluta de la Empresa.

Las actividades sefaladas, que corresponden a actividades de vigilancia, constituyen actividades de
naturaleza complementaria a las que sefalan sus propias normas de creacion, que desarrolla EL INPE.

5.

INFORMES

El personal asignado al Servicio de Seguridad y Vigilancia, elaborara informes diarios del servicio, en
formatos o cuadernos proporcionados por el INPE, respecto a las ocurrencias o novedades relacionados a
la marcha del mismo, igualmente llevara registros de ocurrencias o novedades del servicio, asistencia y
puntualidad del personal de servicio, armamento y equipo utilizado, registro de visitantes y contratistas,
control de vehiculos, y otros que se indique; los cuales seran verificados por el drea competente del INPE.

POLIZAS DE SEGUROS
Dentro de los diez (10) dias Utiles siguientes a la firma del contrato respectivo, la empresa deberéa
acreditar, con la presentacién de la documentacion correspondiente debidamente cancelada, que

cuenta con las siguientes polizas de seguros vigentes:
v" Péliza de Seguro de Vida y de Accidentes Personales por US $ 10,000
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Debera cubrir los gastos de curacion, invalidez permanente o muerte que pudiesen
sufrir los agentes de vigilancia y los supervisores con ocasion del desempefio de sus
labores.

v" Péliza de Deshonestidad por US $ 30,000
Para cubrir la reposicion integral de la pérdida de dinero, valores, objetos o bienes
de propiedad de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, por
deshonestidad o infidencia cometida por el personal asignado al servicio de vigilancia
privada. Ademas comprende los bienes de terceros por los cuales el INPE es
responsable.

Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un monto

minimo de US$ 100,000.00 dolares americanos, debiendo ser extendida a favor

de la Entidad (INPE).

Que cubra los dafios personales y materiales en los siguientes casos:

- Responsabilidad civil de operaciones que comprende el local de la Sede Central
del Instituto Nacional Penitenciario-INPE, donde se desarrollara el Contrato.

- Responsabilidad civil patronal, cubriendo a todos sus servidores destacados en
el local de la Sede Central del Instituto Nacional Penitenciario-INPE.

- Responsabilidad Civil frente a terceros por el uso de armas de fuego.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio serda de doce (12) meses, contados desde dia siguiente a la
suscripcion del contrato.

8. CONDICIONES PARA EL PAGO

9.1 La empresa ganadora debera presentar la factura correspondiente a partir del primer dia
al quinto dia util del mes siguiente a aquel en que presto el servicio.

9.2 EL PROGRAMA cancelara la misma dentro de diez (10) dias contados a partir del dia
siguiente de su presentacién, previa conformidad emitida por el supervisor del servicio.

9.3 La empresa, deberd presentar al INPE, adjunto a su factura mensual, copia de:
a) Informe de ocurrencias presentado por los Agentes de Seguridad en forma diaria.

b) Constancia de aporte a ESSALUD donde se encuentren incluidos los Agentes
asignados al servicio, correspondiente al mes anterior al pago.

) Constancia de aporte de AFP o de ONP donde se encuentren incluidos de los
Agentes asignados al servicio.

d) Boletas de pago del mes de facturado de los Agentes asignados al servicio, en los
que se evidencie que la empresa cumple con pagarles como remuneracion
establecida de acuerdo a los montos indicados, cumpliendo con la estructura de
costos.

9.4 Las variaciones que pudiera decretar el Gobierno en materia de remuneraciones podran
dar a lugar a reajuste de los precios pactados, sélo en aquellos rubros de la estructura
de costos en que se demuestre que el incremento tenga incidencia directa en la parte a
que se refiere al personal de vigilantes que trabajen directamente en la prestacion del
servicio al INPE, no asi en la de los empleados de administracién y otros costos
indirectos. El INPE reconocera dichos ajustes siempre que se enmarquen dentro de la
normatividad respectiva.
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9. SUPERVISION
La supervision del servicio estara a cargo de la Oficina General de Seguridad.

10. TABLA DE PENALIDADES
La presente tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las faltas por parte de la empresa durante e/
desarrollo del servicio, desde su inicio hasta la finalizacion del contrato, de acuerdo con lo sefialado en e/
Art. 166° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado:

NO

DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO

PENALIDAD DIARIA

Por reenganche del servicio (que el personal de seguridad y
vigilancia cubra 2 turnos continuos). La penalidad se aplicara por
ocurrencia.

3% de la UIT

Cuando el puesto de seguridad y vigilancia se cubra después de
01 hora de tolerancia. La penalidad se aplicara por ocurrencia.

2% de la UIT

Por puesto de seguridad y vigilancia no cubierto. La penalidad se
aplicara por ocurrencia.

6% de la UIT

Por abandono de servicio; la penalidad se aplicara por ocurrencia.

6% de la UIT

Cuando el personal agentes de vigilancia no dispongan del carné
DICSCAMEC y/o se encuentre vencido. La penalidad se aplicara
por ocurrencia.

4% de la UIT

Cuando el agente de vigilancia, no cuente con el armamento
solicitado. La penalidad se aplicara por arma.

6% de la UIT

Cuando el usuario del arma no disponga de la licencia para portar
armas y/o esta se encuentre vencida. La penalidad se aplicara
por arma segun nimero de carnet.

6% de la UIT

Por falta de equipo de radio o telefonia celular, cuando el equipo
respectivo este inoperativo y/o se encuentre en mal estado de
funcionamiento, cuando no disponga de la bateria de repuesto,
cuando falte el cargador de radio y/o se encuentre inoperativo.
La penalidad se aplicard segin nimero de radio.

2% de la UIT

Por realizar el cambio de personal en los puestos de seguridad y
vigilancia sin la autorizacion del Especialista en Adquisiciones —
PMDE, la penalidad se aplicara por ocurrencia.

2% de la UIT

10

Por no presentar copia de las boletas de pago, del depdsito a la
AFP y CTS (cuando corresponda) dentro de los cinco dias Utiles
del mes siguiente a aquel en que prestd el servicio; la penalidad
se aplicara por dia de retraso

3% de la UIT

11

Cuando la remuneracion mensual del personal de seguridad y
vigilancia sea menor a lo establecido en la estructura de costos
del contrato; la penalidad se aplicara por ocurrencia (se
verificardn las boletas de pago del personal presentadas por la
Empresa)

8% de la UIT

12

Cuando el agente titular del servicio labore mas de seis (06) dias
a la semana la penalidad se aplicara por ocurrencia.

4% de la UIT

Nota:

1.

2.
3.

impuesta, cada vez que incurra en las faltas descritas en la tabla de penalidades.

El monto de las penalidades impuestas seran descontadas de la facturacion mensual.
De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se continuaran aplicando

Mediante carta la Empresa sera notificada por el area competente del INPE, sobre la penalidad

hasta alcanzar el 10% del monto del contrato, en cuyo caso el INPE podra resolver el Contrato
por incumplimiento.

28/ 49



PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-
INPE/U.E.001 (Primera Convocatoria)

CAPITULO IV

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMERA ETAPA: EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)
De acuerdo con el articulo 45° del Reglamento, las Bases deberan consignar el siguiente factor de
evaluacion:

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR Maximo 60.00 puntos

Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor por la prestacion de servicios
iguales al objeto de la convocatoria referidos al servicio de Seguridad y Vigilancia durante un periodo no
mayor a ocho (8) afios) a la fecha de la presentacion de la propuesta hasta por un monto maximo de
cinco (05) veces el valor referencial.

Tal experiencia se acreditara mediante contratos y la respectiva conformidad por la prestacion efectuada o
mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un
maximo de diez (10) servicios en cada caso, prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones
por el monto o el tiempo de cada servicio que se pretenda acreditar. (Seran considerados para la
evaluacion los 10 primeros servicios en orden de presentacion, segun expediente foliado).

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sdlo se considerara la parte que haya sido ejecutada hasta
la fecha de presentacion de propuestas, debiendo adjuntar la conformidad de la misma o acreditar su

pago.

El servicio presentado para acreditar la experiencia en la especialidad sirve para acreditar la experiencia en
la actividad.

Si el postor acredita su experiencia en consorcio, debera adjuntar copia de la formalizacién del consorcio o
contrato de consorcio respectivo que en su oportunidad sustento para la acreditacion del contrato que
indique cual ha sido su porcentaje de participacion en dicho consorcio, de lo contrario, no podra
considerarse la experiencia proveniente de dicho contrato.

Nota.- Para acreditar documental y fehacientemente la cancelacion de los comprobantes de pago, debera
adjuntar de ser el caso, copia del comprobante de retencién o detraccién, o copia del cheque emitido a
favor del postor o copia del estado bancario donde se aprecie el depdsito o copia de la boleta de entrega o
copia del voucher de depdsito del pago en entidad del sistema bancario y financiero nacional.

También podra acreditar la cancelacién de los comprobantes de pago mediante la presentacién de los
mismos cuya cancelaciéon conste en el mismo documento (el documento debe presentar sello de pagado o
cancelado).

La asignacion de puntaje sera de acuerdo al siguiente criterio:

» Monto igual o mayor a 5 veces el valor referencial 60.00 puntos
» Monto igual o mayor a 4 veces el valor referencial

y menor a 5 veces el valor referencial 48.00 puntos
» Monto igual o mayor a 3 veces el valor referencial

y menor a 4 veces el valor referencial 36.00 puntos
» Monto igual o mayor a 2 veces el valor referencial

y menor a 3 veces el valor referencial 24.00 puntos
» Monto igual o mayor a 1 vez el valor referencial

y menor a 2 veces el valor referencial 12.00 puntos
» Monto menor a 1 vez el valor referencial 00.00 puntos

B. CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO 15.00 puntos

Se evaluara en funcion al nimero de certificados o constancias que acrediten que el servicio se efectud sin
que se haya incurrido en penalidades. Tales certificados o constancias deberan referirse a los servicios gue

se presentaron para acreditar la experiencia del postor.
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El postor debera presentar como maximo cinco (5) servicios.

Se otorgara tres (3) puntos por cada certificado o constancia presentada, de la cual se desprenda que no

se incurri6 en la aplicacion de penalidades durante la ejecucion de la prestacion, en anteriores relaciones
contractuales.

C.

PERSONAL PROPUESTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 15.00 puntos

Se evaluara por el tiempo de experiencia en la especialidad del personal propuesto para la ejecucion
del servicio, que se acreditara con constancias o certificados., segun e/ siguiente rango:

PUNTAIJE PUNTAIJE

DESCRIPCION POR PERSONA TOTAL

Personal Masculino:

Mas de tres (03) anos por agente propuesto. 2.5 15 puntos

Nota:

El puntaje de la experiencia del personal propuesto se efectuara sobre la base de la sumatoria de los
anos laborados en cada empresa. Se calificaran solamente a titulares y no descanseros es decir 6
Vigilantes (Agentes) de Seguridad.

MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS 10.00 puntos

Se asignara el siguiente puntaje a los postores que ofrezcan las siguientes mejoras, con el objeto de
optimizar su propuesta técnica, segun lo siguiente:

Apoyo con 02 agentes adicionales de 02 a 03 eventos especiales de ser el caso,
(por un maximo de 8 horas) y a consideracion del INPE, sin costo para la 07 Puntos
Entidad. Con las mismas caracteristicas que el agente especial.

Apoyo con 01 agente adicional de 02 a 03 eventos especiales de ser el caso,
(por un maximo de 8 horas) y a consideracién del INPE, sin costo para la 03 Puntos
Entidad. Con las mismas caracteristicas que el agente especial.

PARA ACCEDER A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA, EL POSTOR DEBERA OBTENER UN
PUNTAJE TECNICO MINIMO DE OCHENTA (80) PUNTOS.
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CAPITULO V

PROFORMA DE CONTRATO
(PRESTACION PRINCIPAL)

Conste por el presente documento, el contrato de contratacion del servicio de SEGURIDAD Y
VIGILANCIA, que celebra de una parte el Instituto Nacional Penitenciario, en adelante LA ENTIDAD, con

RUC N© 20131370050, con domicilio legal en Jr. Carabaya N° 456 — Lima, representada por ............ ,
identificado con DNI N° .............. , Y de otra parte ... , con RUC N°o
.................... , con domicilio legal en ............cc.cccceeiriiernnieinsneennnnnn.., iNSCrita en la Ficha N° .......... Asiento
N° e del Registro de Personas Juridicas de (Giudad), debidamente representado por su
Representante Legal, ......cccoceieiiiiiiviniin e , con DNI N° .......ceeees , segun poder
inscrito en la Ficha N° .......... , Asiento N° ........... del Registro de Personas Juridicas de (Ciudad), a quien

en adelante se le denominara “EL CONTRATISTA” en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO i

Con fecha ....... , €l Comité Especial adjudicé la Buena Pro del PROCESO DE SELECCION BAJO EL
AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 — ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE (Primera
Convocatoria) para la contratacion del servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA, a ..........ccccevvnenen. ,
cuyos detalles, importes unitarios y totales, constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONTRATO
El presente contrato tiene como finalidad que EL CONTRATISTA brinde el servicio de SEGURIDAD Y
VIGILANCIA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende @ S/........coceevveieeiieennnnne. a todo costo, incluido IGV., de
acuerdo al siguiente detalle:

Descripcion Monto Total
Contratado

S/.

Este monto comprende el costo del servicio, seguros e impuestos, asi como todo aquello que sea
necesario para la correcta ejecucion de la prestacion materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion (monto total contratado) a EL CONTRATISTA en
Nuevos Soles, en una sola cuota, en el plazo de diez (10) dias calendarios luego de la recepcion formal y
completa de la documentacion correspondiente, segin lo establecido en el articulo 181° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, para tal efecto, el Area de Administracién de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la INPE debe dar la conformidad de la prestacion deberd hacerlo en un
plazo que no excedera de los diez (10) dias de ser estos recibidos.

Los pagos seran efectuados a través del abono directo en una cuenta bancaria, la cual sera indicada por el
ganador de la Buena Pro al momento de suscribir el contrato

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste alguno.
EL CONTRATISTA debera presentar a la INPE, a partir del primer dia util del mes siguiente a aquel en
que prestd el servicio, su FACTURA mensual y copia de los comprobantes de aporte del mes anterior al
que corresponda al pago de:

a) [ESSALUD donde se encuentren incluidos los Agentes asignados al servicio.

b) AFP donde se encuentren incluidos de los Agentes asignados al servicio.

c) Copia de las boletas de pago de los Agentes asignados al servicio, en los que es evidente que

EL CONTRATISTA cumple con pagarles como remuneracién base indicada.
d) CTS en el tiempo que corresponda conforme a ley.
€) SEGURO(S) con los que cuenten los Agentes asignados al servicio.

31/49



PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-
INPE/U.E.001 (Primera Convocatoria)

f)  Copia del PDT.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 149° del Reglamento, el contrato tendra vigencia desde el dia
siguiente de la suscripcion del documento que lo contiene hasta que la Gerencia de Informatica de LA
ENTIDAD dé la conformidad de la recepcion de la prestacion y se efecttie el correspondiente pago.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion de la prestacion, es de 12 meses, contabilizandose a partir del dia siguiente de la
suscripcion del presente contrato.

CLAUSULA SETIMA: SUPERVISION, CONTROL Y CONFORMIDAD

La supervision y control del presente contrato asi como la emisidon de la conformidad a los servicios
prestados, de acuerdo a las Bases, estaran a cargo del area competente de LA ENTIDAD, previo informe
del encargado de seguridad, y se regula por lo dispuesto en los articulos 176°, 177° y 1810 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido de éstas,
dandose al contratista un plazo prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad del servicio.
Dicho plazo no podra ser menor de dos (2) ni mayor de diez (10) dias calendario. Si pese al plazo
otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la Entidad podra resolver el
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan.

Este procedimiento no serd aplicable cuando el servicio manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectuara la recepcion, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que correspondan.

CLAUSULA OCTAVA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadora y los documentos
derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA NOVENA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd a la suscripcion del contrato la respectiva garantia solidaria, irrevocable,
incondicional y de realizacién automatica a sélo requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos,
importes y vigencias siguientes:

- De fiel cumplimiento del contrato: S/...................... , a través de la Carta Fianza NO ................ ,
emitida por ........ccceeevennns , con fecha ................. , cantidad que es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto total del contrato y tiene una vigencia hasta el consentimiento de la liquidacion
final.

- (De ser el caso) Garantia por el monto diferencial de la propuesta: Sj.................. [y e ,a
través de la Carta Fianza N° ................. , emitida por ........cccceeeeennns , con fecha .................. , cantidad

que es equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y el
monto contratado y tiene una vigencia hasta el consentimiento de la liquidacién final.

Esta(s) garantia(s) es (son) emitida(s) por una empresa bajo el ambito de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o que estén consideradas en la lista
actualizada de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de
Reserva del Perd.

La garantia de fiel cumplimiento debera encontrarse vigente hasta el consentimiento de la liquidacion final.

Alternativamente, las micro y pequefias empresas podran optar que, como garantia de fiel cumplimiento,
la Entidad retenga el diez por ciento (10%) del monto total del contrato original, conforme a lo establecido

32/49



PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-
INPE/U.E.001 (Primera Convocatoria)

en el articulo 39° de la Ley. Para este caso, la retencion de dicho monto se efectuara durante la primera
mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la
finalizacion del mismo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD esta facultada para ejecutar las garantias cuando EL CONTRATISTA no cumpliera con
renovarlas antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el articulo 164° del
Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

El contratista declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad de recepcidn de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 50° de la Ley.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplicara al contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente en concordancia con el
articulo 165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. En todos los casos, la penalidad se
aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o servicio mensual que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra resolver el contrato por
incumplimiento.

De acuerdo con el articulo 166° del Reglamento, se establece penalidades distintas a la penalidad por mora en
la ejecucion de la prestacion hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto del contrato vigente.
Estas penalidades se calcularén de forma independiente a la penalidad por mora.

A continuacion se detalla el cuadro de aplicacion de las referidas penalidades:

NO | DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO PENALIDAD DIARIA
Por reenganche del servicio (que el personal de seguridad y
1 |vigilancia cubra 2 turnos continuos). La penalidad se aplicara por 3% de la UIT
ocurrencia.
2 Cuando el puesto de seguridad y vigilancia se cubra después de 2% d
. - L ! o de la UIT
01 hora de tolerancia. La penalidad se aplicara por ocurrencia.
Por_ pugsto de segunglad y vigilancia no cubierto. La penalidad se 6% de la UIT
aplicara por ocurrencia.
4 | Por abandono de servicio; la penalidad se aplicara por ocurrencia. 6% de la UIT
Cuando el personal agentes de vigilancia no dispongan del carné
5 | DICSCAMEC y/o se encuentre vencido. La penalidad se aplicara 4% de la UIT
por ocurrencia.
6 Cuando el agente de vigilancia, no cuente con el armamento 6% de la UIT

solicitado. La penalidad se aplicara por arma.
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Cuando el usuario del arma no disponga de la licencia para portar
7 |armas y/o esta se encuentre vencida. La penalidad se aplicara 6% de la UIT
por arma segun numero de carnet.

Por falta de equipo de radio o telefonia celular, cuando el equipo
respectivo este inoperativo y/o se encuentre en mal estado de
8 | funcionamiento, cuando no disponga de la bateria de repuesto, 2% de la UIT
cuando falte el cargador de radio y/o se encuentre inoperativo.
La penalidad se aplicara segin nimero de radio.

Por realizar el cambio de personal en los puestos de seguridad y
9 | vigilancia sin la autorizacion del Especialista en Adquisiciones — 2% de la UIT
PMDE, la penalidad se aplicara por ocurrencia.

Por no presentar copia de las boletas de pago, del depdsito a la
AFP y CTS (cuando corresponda) dentro de los cinco dias Utiles
del mes siguiente a aquel en que prestd el servicio; la penalidad
se aplicara por dia de retraso

Cuando la remuneracion mensual del personal de seguridad y
vigilancia sea menor a lo establecido en la estructura de costos
11 |del contrato; la penalidad se aplicarda por ocurrencia (se 8% de la UIT
verificaran las boletas de pago del personal presentadas por la
Empresa)

Cuando el agente titular del servicio labore mas de seis (06) dias
a la semana la penalidad se aplicara por ocurrencia.

10 3% de la UIT

12 4% de la UIT

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con los articulos 409, inciso c), y 44°
de la Ley, y los articulos 167° y 168° de su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 169° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de la indemnizacién por dafo ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias aplicadas a
EL CONTRATISTA, no lo eximen de cumplir con las demas obligaciones pactadas ni de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

Queda establecido que con el presente Contrato, EL CONTRATISTA asume las siguientes
responsabilidades y obligaciones:

Generales:
a) EL CONTRATISTA, se compromete a cumplir con el objeto del contrato en estricta aplicacion a
lo senalado en los Términos de Referencia de las Bases y su propuesta Técnhica y Econdémica
presentada.

b) Proporcionar a LA INPE el servicio de Seguridad y Vigilancia (Agentes), en forma eficaz,
eficiente, oportuna, respetando los horarios establecidos, de acuerdo a las Bases Administrativas
Integradas, Propuesta Técnica y Econdmica, para lo cual el personal destacado debera estar
debidamente seleccionado, capacitado, entrenado, uniformado y calificado conforme a los
Términos de Referencia.

c¢) EL CONTRATISTA, es responsable del pago de impuestos y contribuciones que le
correspondan; asimismo de todas las acciones judiciales, reclamos y controversias derivados de
actos omitidos y/o imputados a EL CONTRATISTA.

d) EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente el Contrato, salvo prescrito en el Articulo
1470 del Reglamento.

e) EI CONTRATISTA, se obliga a mantener permanentemente en forma ininterrumpida durante el
plazo del presente contrato el servicio objeto del mismo y respecto al personal (Agentes) de
Seguridad y Vigilancia no rotarlos y/o sustituirlos, salvo accion u omisién de falta grave por parte
de éstos o a solicitud de la entidad.
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9)

)

m)

n)

0)

Sera de responsabilidad de EL CONTRATISTA, el mantenimiento y limpieza de los equipos e
instalaciones que se le proporcionen.

EL CONTRATISTA, se compromete a pagar puntualmente a su personal, las remuneraciones
mensuales.

EL CONTRATISTA, es responsable por el pago de las remuneraciones, Contribuciones,
Aportaciones, Impuestos, Beneficios Sociales, y Pdliza de Vida, debiendo presentar los
comprobantes con los cuales se han efectuado los depdsitos mensuales respectivos.

EL CONTRATISTA, debera mantener la debida confidencialidad respecto a cualquier informacién
que hubiese recibido a LA ENTIDAD., y que se derive del presente contrato, sera responsabilidad
de EL CONTRATISTA, adoptar las medidas para que su personal cumpla la presente
estipulacion.

EL CONTRATISTA, serd responsable por la pérdida de objetos, Maquinarias, Equipos,
Mercaderias y Bienes en General, cuando asi lo hayan determinado las autoridades Policiales.

EL CONTRATISTA mantendra vigentes las polizas de seguros correspondientes, debiendo
adjuntar copia de las pdlizas y de las facturas que acrediten la cancelacion de las primas de cada
una de las pdlizas sefialadas.

Asumir directa e integramente el costo de todos los dafos y perjuicios que pudiera sufrir el
personal de de Seguridad y Vigilantes (Agentes) a su cargo, durante la ejecucion del presente
Contrato, por acciones que se deriven de accidentes, atentados, etc. Conforme a la Pdliza de
Seguro aplicable para dichos casos.

Ser responsable ante EI INPE de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en las
instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de propiedad del INPE o de
terceros, derivados del mal ejercicio de sus funciones. Igualmente en el caso de pérdida de los
bienes del personal del INPE, EL CONTRATISTA procedera a la reparacion o reposicion de los
mismos, siempre y cuando asi se haya registrado por el servicio de vigilancia, en el caso de los
bienes del INPE basta que se encuentren registrados patrimonialmente. Conforme a la Péliza de
Seguro aplicable para dichos casos.

Entregar al INPE - copia de la factura que acredite haber contratado y cancelado la prima de la
cobertura del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Mantener vigente su inscripcién como empresa de Intermediacion Laboral.

Especificas

a)

b)

<)

d)

e)

EL CONTRATISTA presentara por escrito, la relacion numérica detallada, indicando nombres y
apellidos del personal que prestara el servicio de seguridad privada en el INPE.

EL CONTRATISTA presentard informe semanal por escrito, al Profesional en Seguridad del Area
de Administracion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, detallando las acciones y sucesos
ocurridos en la ejecucién del servicio. Excepcionalmente se presentara un informe cada vez que
ocurra un hecho que perturbe o ponga en riesgo la seguridad integral del INPE.

EL CONTRATISTA dentro de los veinte (20) dias calendarios de iniciado el servicio presentara
un Plan de Seguridad de las instalaciones del INPE, el mismo que comprendera la vulnerabilidad
de los recursos materiales y recursos humanos, teniendo presente las recomendaciones
dispuestas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Entregar al almacén del INPE, sito en Jr. Carabaya N° 456 Lima, los equipos de comunicacion y
de seguridad que se detallan en los Términos de Referencia.

Y demas sefialado en los Términos de Referencia de las Bases y su propuesta Técnica
resentada.
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CLAUSULA DECIMO SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
En lo no previsto en este contrato, en la Ley y su Reglamento, seran de aplicacion las disposiciones
pertinentes del Cédigo Civil vigente y demds normas concordantes.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin de resolver las
controversias que se presenten durante la etapa de ejecucidon contractual dentro del plazo de caducidad
previsto en los articulos 1449, 170, 1759, 177° y 179° del Reglamento o, en su defecto, en el articulo 52°
de la Ley.

Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacién la referida controversia, sin
perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas, segun lo sefialado en el
articulo 214° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El Laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecuta como una
sentencia.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos los
gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: VERACIDAD DE DOMICILIOS
Las partes contratantes han declarado sus respectivos domicilios en la parte introductoria del presente
contrato.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnico y econdmica y las disposiciones del presente contrato,
las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lima al .........cccceveeueeueennene

“LA ENTIDAD"” “EL CONTRATISTA”
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FORMATOS Y ANEXOS
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FORMATO N° 01

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION DEL REPRESENTANTE

Lima,

Sefores

COMITE ESPECIAL

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJIUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

............................................. (nombre del postor/ Empresa y/o Consorcio), identificado con RUC N©
.................................... , debidamente representado por ................... (nombre del representante legal de la
persona juridica), identificado con DNI NO ................... tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, en

relacion con el PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 -
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE, a fin de acreditar a nuestro apoderado:
......................................... (nombre del apoderado) identificado con D.N.I. NO .....................c...............QUiEN
se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a realizar todos los actos vinculados al
proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito.?

Firma y sello del representante legal
Nombre / Razdn Social del postor

! Incluir dicho pérrafo sélo en el caso de personas juridicas y siempre y cuando el Representante Legal de éste no
concurra personalmente al proceso de seleccion, de lo contrario, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
650 del Reglamento.
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FORMATO N° 02
REGISTRO DE PARTICIPANTE
PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 078-2009

ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2009-INPE
(PRIMERA CONVOCATORIA)

RAZON SOCIAL

DOMICILIO LEGAL

DNI. REPRESENTANTE LEGAL

RUC N°

NUMERO DE TELEFONO(S)

NUMERO DE FAX

DIRECCION DE EMAIL

FECHA Y HORA DE REGISTRO

PERSONA ENCARGADA DEL PROCESO
(Adquiriente de Bases) :

CODIGO RNP
El que suscribe, Sr(a): , identificado con DNI N©° ,
Representante Legal de la empresa , que para

efecto del presente proceso de seleccidn, solicito se me considere como participante en el presente
Concurso Publico, asi mismo solicito ser notificado al correo electrénico consignado en el cuadro
precedente, comprometiéndome a mantenerlo activo durante el periodo que dure dicho proceso.

Lima, de de 2009

Firma, Nombres y Apellidos del
Representante Legal del postor
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE ESPECIAL )

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

Estimados senores:

El que se suscribe, ......ccccceoiiiis (postor y/o Representante Legal de .................. ), identificado con
DNI NO ......ccevrnennn. , RUC NO ............. , con poder inscrito en la localidad de ................ en la Ficha N°©
............ Asiento N° .........., DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion de mi

representada se sujeta a la verdad:

Nombre o Razon Social

Domicilio Legal

RUC | Teléfono | | Fax |

Autorizacion Municipal

Municipalidad N© de Licencia de Funcionamiento Fecha

Lima, __de.............. del 2010

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razon social del postor

(*) Cuando se trate de Consorcio, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
consorciados.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL
SERVICIO

Seﬁores’

COMITE ESPECIAL

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

Estimados Sefiores:
En calidad de postor, luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia
proporcionados por el INPE y conocer todas las condiciones existentes, el suscrito ofrece el SERVICIO DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA, de conformidad con dichos documentos y de acuerdo con los Términos de
Referencia y demas condiciones que se indican en el Capitulo III de la seccidn especifica de las Bases.

Lima, ...... (o [ del 2010

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razon social del postor
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(ART. 42° DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE ESPECIAL

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJIUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

De nuestra consideracion:

El que suscribe.........c.ccovvevenieinennnns (postor y/o Representante Legal de .........ccccevvenene ), identificado con
DNI NO ........cco.e. YRUCNO ... , domiciliado en ....... e ; que se presenta
como postor del PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 -
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE, para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA, declaro bajo juramento:

1.- No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccidén ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 10° de la Ley.

2.- Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de seleccion.

3.- Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos del
presente proceso de seleccion.

4.- Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso de seleccion y a suscribir el contrato en
caso de resultar favorecido con la Buena Pro.

5.- Conozco las sanciones contenidas en la Ley y su Reglamento, asi como en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, ..... de del 2009

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razodn social del postor
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ANEXO N° 04

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores’

COMITE ESPECIAL

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable durante el lapso que
dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta en el PROCESO DE SELECCION
BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009 — ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE,
responsabilizandonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 141° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

DeSIgNamOos @l S euveeiei , identificado con D.N.I.
NO.. e como representante legal comin del Consorcio, para efectos de participar en todas las
etapas del proceso de seleccion y formalizar la contratacion correspondiente. Adicionalmente, fijamos
nuestro domicilio legal comuUn €Nn.........cccvvvevreeeereeeeeeessiinnnnns

OBLIGACIONES DE ........: % Participacion

OBLIGACIONES DE ......: % Participacion

Lima, __ de Octubre del 2009

Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal empresa 1 Representante Legal empresa 2
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ANEXO N° 05

FORMATO INDIVIDUAL DEL PERSONAL PROPUESTO
(CON CARACTER DE DECLARACION JURADA)

APELLIDOS

NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

NUMERO DE HIJOS

TELEFONO

DIRECCION COMICIALIARIA
LIBRETA MILITAR

D.N.L.

DETALLE DE EXPERIENCIA EN SERVICIOS SOLICITADOS:

EMPRESA CARGO TIEMPO DE SERVICIOS
Anos meses

Firma y sello del representante legal
Nombre / Razoén social del postor
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE ESPECIAL ) i

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

Estimados Sefiores:

El que  suSCribe......ccoooiiiiiiii , con (documento de identidad)
N , Representante Legal de la Empresa........ccccccrriirimmnnneinniinnnnnnnneen, , luego de
conocer las condiciones que se exigen en las presentes Bases, me comprometo a prestar el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA en el plazo de 12 meses.

Lima, ..... de i, del 2009

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razon social del postor
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ANEXO N° 07
EXPERIENCIA DEL POSTOR

Seﬁores,

COMITE ESPECIAL i i

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

OO |IN|OU|DAR WIN|—

—
o

TOTAL (S/.)

Lima, ..... de .o del 2010

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razoén social del postor
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE MEJORAS DEL SERVICIO

Sefiores
COMITE ESPECIAL

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE
Presente.-

De nuestra consideracion:

El que SusCribe, ... , identificado con DNI. N°
Representante Legal de .......coeeeveiiininiiiii , con RU.C. NO........cvueeeeee

......................... 7

............ ; declaro

bajo juramento que mi representada SE COMPROMETE que en caso de obtener la Buena Pro, mi

representada se compromete a efectuar las siguientes mejoras:

MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS

Mejora 1.- Apoyo con 02 agentes adicionales de 02 a 03 eventos
especiales de ser el caso, (por un maximo de 8 horas) y a consideracion del
INPE, sin costo para la Entidad. Con las mismas caracteristicas que el
agente especial.

Mejora 2.- Apoyo con 01 agente adicional de 02 a 03 eventos especiales
de ser el caso, (por un maximo de 8 horas) y a consideracion del INPE, sin
costo para la Entidad. Con las mismas caracteristicas que el agente
especial.

Atentamente,

Lima, ...... de e, del 2010

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razén social del postor
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ANEXO N° 09

CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Sefiores

COMITE ESPECIAL ) )

PROCESO DE SELECCION BAJO EL AMBITO DEL D.U. N° 078-2009
ADJUDICACION DIRECTA N° 003-2010-INPE

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que de acuerdo con el monto referencial del
presente proceso de seleccion y los Términos de Referencia, mi propuesta econdmica es la siguiente:

La propuesta econdmica incluye todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas, y de ser el
caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea
aplicable y que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

Lima, ....... de ..o, del 2010

Firma, Nombres y Apellidos del postor
/ Razon Social de la empresa
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ANEXO N° 10
CARTA AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)
Lima,
Sefiores

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Presente.-
Asunto : Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente comunico a usted, que le nimero de Cddigo de Cuenta Interbancario (CCI) de la
empresa que represento €S €l.......ccccveiiieeiiieie e (Indicar el CCI asi como el nombre o
razon social del proveedor titular de la cuenta) , agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que
los pagos a nombre de mi representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI en
el Banco .......cccceeueenee.

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o atendida
la correspondiente prestacion materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante la
sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se
refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor
/ Razodn Social de la empresa
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