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PROCESOCASN°07

CONVOCATORIAPARALACONTRATACiÓNADMINISTRATIVA
SEDECENTRAL

OFICINADESISTEMASDEINFORMACION

l. GENERALIDADES

1. Objetodelaconvocatoria

I

\

)

Contratarlosserviciosde 01 Técnicoen Redesy Comunicaciones.

2. Dependencia,unidadorgánicay/oáreasolicitante
OficinadeSistemasdeInformación.

3. Dependenciaencargadaderealizarel procesodecontratación
UnidaddeRecursosHumanos

4. Baselegal

a. DecretoLegislativoN° 1057,que regulael RégimenEspecialde ContrataciónAdministrativade
Servicios.

b.
Reglamentodel Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativade Servicios,DecretoSupremoN°075-2008-PCM,modificadopor DecretoSupremoN°
065-2011-PCM.

c. Lasdemásdisposicionesqueregulenel ContratoAdministrativode Servicios.

11.PERFILDELPUESTO

REQUISITOS . DETALLE
Experiencia

Experiencianomenordedos(2)años.
. Personalidadproactivayconcriterio.

Competencia . Iniciativa, responsabilidady alto grado de
compromisoeneldesempeñodesusactividades

.Capacidady experienciapararealizartrabajosen
equipo.

. Caráctercreativo,perseverantey con iniciativa
propiaeneldesempeñodesusfunciones.

. Facilidadpara interaccióncon los usuariosy
capacitación.

. Facilidad para comunicarsecon diferentes
profesionales

. Disponibilidadparaviajesal interiordelpais.

FormaciónAcadémica,gradoacadémicoy/o Titulado, bachiller o técnico en Ingeniería
niveldeestudios(3) Electrónica,Sistemas,Computacióno afines.

Cursosy/oestudiosdeespecialización
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Conocimientosparaelpuestoylo cargo:

· Conocimientosy experienciaen configuracióne
instalacióndeServidoresbajoWindowsXPy bajo
Linux

. Conocimientoen Infraestructurade Redesde
datose Internet(deseablecertificaciónCCNA)

. Conocimientosy experienciaen configuracióny
. elaboraciónde perfilesde usuariobajoWindows

XP y bajoLinux
· Conocimientosy experienciaenTelefoníaIP.
· Conocimientosy experienciaenmantenimientode

pozosatierra.

11I.CARACTERISTICASDELPUESTOY CARGO

· Apoyaren el mantenimientode la salade Servidoresdel INPE,asícomode lossistemasde
apoyo(eléctrico,aireacondicionado,etc.).

· Apoyar en la instalación, revisión u optimizaciónde nuevas redes de datos (cableado
estructurado),telefoníaIP y video vigilanciaen la sede central,dependenciasy los
EstablecimientospenalesdelaOficinaRegionaldeLima.

· Apoyaren laoperatividady mantenimientode la redde radiofrecuenciade la SedeCentraly
dependencias.

· Apoyarenel mantenimientodelaCentraldeTelefoníadelaSedeCentraly suinterconexióna
nivelnacional.

· Apoyaren la evaluaciónde la parteeléctricay de pozosa tierraen la SedeCentral,
dependenciasy penalesde Lima.

· Apoyarenel MantenimientodelCorreoInstitucionaldellNPE (Backups).
· Elaboraciónde InformesTécnicos,Términosde referencia y Recomendacionesen relacióna

losequiposy serviciosde Redesy Comunicaciones.
· Otrosqueel Jefede la Oficinade Sistemasde Informaciónde la SedeCentral,solicite.

ModalidaddeContrato:ContrataciónAdministrativadeServicios(CAS).

IV CONDICIONESESENCIALESDELCONTRATO

--

. CONDICIONES DETALLE

Sededel InstitutoNacionalPenitenciario,Jr. Carabaya
N°456, Distrito Cercado de Lima, Provincia y

Luaardeprestacióndelservicio Departamentode Lima.

Inicio : 1O defebrero
Duracióndelcontrato

Término:31deagosto 2012

SI.2.500.00/100NuevosSoles
Remuneraciónmensual

Incluyenlosmontosy afiliacionesdeley,asícomotoda
deducciónaplicablealtrabajador.
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V. CRONOGRAMAy ETAPAS DELPROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
AREA

RESQNSABLE
Aprobación de la Convocatoria

29 dic. del 2011
Unidad de Recursos

Humanos

Publicación del proceso en el Servicio 18-01- 2012 Unidad de Recursos
Nacional del Empleo al Humanos

31 -01- 2012

,CONVOCATORIA ,
,..... "

.

1 Publicación de la convocatoria en Del 01 al 07 de Unidad de Recursos
www.inpe.qob.pe. febrero 2012 Humanos

Presentación de la hoja de vida documentada
El 07 de febrero

Mesa de partes del2 Hora: de 8.00 am
en la siguiente dirección: Jr. Carabaya 456 a 3.00 pm

INPE
Lima

.SELECCiÓN
" . ..

3 El 08 de febrero Unidad de Recursos
Evaluación de la hoja de vida Humanos
Publicación de resultados de la evaluación de Unidad de Recursos

4 la hoja de vida en www.inpe.qob.pe. El 08 de febrero Humanos

Entrevista Unidad de Recursos
5 Lugar: jr. Carabaya 456 Lima Oficina El 09 de febrero Humanos

Publicación de resultado final en Unidad de Recursos
6 www.inpe.qob.pe. El 09 de febrero Humanos

, .. .

iSUSCRIPCiÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO
" ' u...'""""",...'

7 Suscripción del Contrato El 10 de febrero
Unidad de Recursos

Humanos

8 Registro del Contrato El 10 de febrero
Unidad de Recursos

Humanos
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACiÓN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mrnimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

El puntaje aprobatorio será de

J

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MíNIMO MÁXIMO

EVALUACiÓN CURRICULAR 60% ,

a. Experiencia
b. Cursos o estudios de

especialización (de ser el
caso)

c. Otros factores.( de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluación Curricular

OTRAS EVALUACIONES () _%

a. Evaluación %

b. Evaluación %

puntaje Total Otras
I I IEvaluaciones

ENTREVISTA 40%

PUNTAJE TOTAL 100%
-,- . ,--,-- --


