Ministerio de Justicia Instituto

Nacional Penitenciario ~ Administracién

“Ano de la integracion nacional y el reconocimiento de nuestra diversidad”

PROCESO CAS N°07

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
SEDE CENTRAL
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Técnico en Redes y Comunicaciones.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Sistemas de Informacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

' REQUISITOS . DETALLE

Experiencia
Experiencia no menor de dos (2) afios.

 Personalidad proactiva y con criterio.

Competencia e Iniciativa, responsabilidad y alto grado de
compromiso en el desempefio de sus actividades

o Capacidad y experiencia para realizar trabajos en
equipo.

o Caracter creativo, perseverante y con iniciativa
propia en el desempefio de sus funciones.

e Facilidad para interaccion con los usuarios y
capacitacion.

e Facilidad para comunicarse con diferentes
profesionales

« Disponibilidad para viajes al interior del pais.

Formacion Académica, grado académico y/o Titulado, bachiller o técnico en Ingenieria
nivel de estudios (3) Electronica, Sistemas, Computacion o afines.

Cursos ylo estudios de especializacion
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» Conocimientos y experiencia en configuracion e
instalacion de Servidores bajo Windows XP y bajo

Linux
o Conocimiento en Infraestructura de Redes de

Conocimientos para el puesto y/o cargo: datos e Internet (deseable certificacion CCNA)
 Conocimientos y experiencia en configuracion y
- elaboracién de perfiles de usuario bajo Windows

XP y bajo Linux

» Conocimientos y experiencia en Telefonia IP.
» Conocimientos y experiencia en mantenimiento de

pozos a tierra.

-

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO
» Apoyar en el mantenimiento de la sala de Servidores del INPE, asi como de los sistemas de

apoyo (electrico, aire acondicionado, etc.).
e Apoyar en la instalacion, revision u optimizacion de nuevas redes de datos (cableado
estructurado), telefonia IP y video vigilancia en la sede central, dependencias y los

Establecimientos penales de la Oficina Regional de Lima.
* Apoyar en la operatividad y mantenimiento de la red de radiofrecuencia de la Sede Central y

dependencias.
e Apoyar en el mantenimiento de la Central de Telefonia de la Sede Central y su interconexion a

nivel nacional.
e Apoyar en la evaluacion de la parte eléctrica y de pozos a tierra en la Sede Central,

dependencias y penales de Lima.
* Apoyar en el Mantenimiento del Correo Institucional del INPE (Backups).
e Elaboracién de Informes Técnicos, Términos de referencia y Recomendaciones en relacion a

los equipos y servicios de Redes y Comunicaciones.
» Otros que el Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion de la Sede Central, solicite.

Modalidad de Contrato: Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
. CONDICIONES #+ + | ¢ _ DETALLE
Sede del Instituto Nacional Penitenciario, Jr. Carabaya
Distrito Cercado de Lima, Provincia vy

N°456,
Departamento de Lima.

Inicio  :10 de febrero
Término : 31 de agosto 2012

 Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

S/. 2.500. 00/100 Nuevos Soles

Remuneracién mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 ETAPASDEL PROCESO CRONOGRAMA | o cooiel o o
Aprobacion de la Convocatoria :
29 dic. del 2011 U”'dal_"’uc:aﬁsg”rsos
Publicacién del proceso en el Servicio 18-01- 2012 Unidad de Recursos
Nacional del Empleo al Humanos
31-01-2012
1 Publicacién de la convocatoria en Del 01 al 07 de Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe. febrero 2012 Humanos
2 Presentacion de la hoja de vida documentada HEI 0? e i9unio Mesa de partes del
S y e ora: de 8.00 am
en la siguiente direccion: Jr. Carabaya 456 INPE
. a 3.00 pm
Lima_ _ _
SELECCION
Unidad de Recursos
3 Evaluacién de la hoja de vida EI 08 de febrero Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad de Recursos
4 |la hoja de vida en www.inpe.gob.pe. El 08 de febrero HiiAancs
Entrevista :
5 Lugar: jr. Carabaya 456 Lima Oficina El 09 de febrero UnldHaSn?I:niicursos
Publicacién de resultado final en Unidad de Recursos
6 Www_inpe_qob_pe‘ El 09 de febrero HUmanOS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7

Suscripcion del Contrato

El 10 de febrero

Unidad de Recursos
Humanos

8

Registro del Contrato

El 10 de febrero

Unidad de Recursos
Humanos
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

D Aficind General de

Administracion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

e S e A PUNTAJE PUNTAJE
- EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia
b. Cursos o estudios de
especializacion (de ser el
caso)
c. Otros factores.( de ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular
OTRAS EVALUACIONES () %
a. Evaluacion _%
p Evaluacion %
Puntaje Total Otras
Evaluaciones
ENTREVISTA 40%
S L PUNTAJETOTAL - 100%

El puntaje aprobatorio sera de




