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PROCESOCASN°08

CONVOCATORIAPARALACONTRATACiÓNADMINISTRATIVADE SERVICIO
SEDECENTRAL

COMISIONPERMANENTEDE PROCESOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARIOS

1. GENERALIDADES

1. Objetodelaconvocatoria

Contratarlosserviciosde01 Abogado

2. Dependencia,unidadorgánicay/oáreasolicitante
SecretariaGeneral

3. Dependenciaencargadaderealizarel procesodecontratación
UnidaddeRecursosHumanos

4. Baselegal

a. DecretoLegislativoN°1057,queregulaelRégimenEspecialdeContrataciónAdministrativa
deServicios.

b.
Reglamentodel DecretoLegislativoN° 1057queregulael RégimenEspecialde
ContrataciónAdministrativadeServicios,DecretoSupremoN°075-2008-PCM,modificado
porDecretoSupremoN°065-2011-PCM.

c. Lasdemásdisposicionesqueregulenel ContratoAdministrativodeServicios.

11. PERFILDELPUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXDeriencia

Experiencia profesional mínima de 15 años en Instituciones
Privadas o Publicas

- Dinamismo y Productividad
- Aptitud para los comunicación, liderazgo de grupos y

trabajoenequipo
-Aptitudesparael trabajobajopresiónbajoa presión
- PersonalidaddinámicaJ creativo e innovadora
- Responsabilidady Confidencialidad.~ompetencias (2)",.

FormaciónAcadémica,gradoacadémicoy/o
niveldeestudios(3

Cursosy/oestudiosdeespecialización

- AbogadoconColegiaturavigente

- Maestría en Derecho
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Conocimientosparael puestoy/ocargo:

Experiencia docente no menor de 10 años en el
campo del Derecho Laboral.
Experiencia en asesoría a alta Dirección de entidades
de la Administración Publica

Especialización acreditada en temas de gestión de la
administración pública y en Contrataciones del Estado.
Conocimiento de informática básica a nivel de usuario

Abogado que haya sido designado como miembro
integrante de la Comisión Permanente y/o Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios de cualquier
entidad del sector público.
Amplio conocimiento del marco normativo que regula
las faltas y el proceso administrativo disciplinario del
sector público.

11I.CACARTERISATICASDELPUESTOY CARGO

· Asumir la ConducciónDirectade la ComisiónPermanentede ProcesosAdministrativos
Disciplinariosdel InstitutoNacionalPenitenciario-INPE.

· Elaborarinformesy proyectarlas resolucionesque resuelvanlos procesosadministrativos
disciplinariosdel personaldel InstitutoNacionalPenitenciario-INPE,

· Elaborarun cuadrode seguimientoy avancede losprocesosadministrativosdisciplinariosdel
INPE.

· RealizarelseguimientodelosexpedientesdelosprocesosadministrativosdisciplinariosdellNPE,
cautelandoel cumplimientode las normasy plazosestablecidosen las normatividadaplicable,así
comoDirectivasinternasde nuestrainstitución.

· Informarsemanalmentea laSecretariaGeneraldellNPEsobreelavancey estadosituacionalde
losexpedientesde procesosadministrativosdisciplinariosdeIINPE.

· Realizarcoordinacionesconstantescon la ComisiónPermanentede ProcesosAdministrativos
Disciplinariosdel InstitutoNacionalPenitenciarió-INPE.

· Brindarcapacitaciónpermanentesobretemassobreprocesoadministrativodisciplinarioy otros
vinculadosalderecholaboraly administrativo.
Apoyardirectamentecon laejecuciónde lastareasasignadasy funcionesde la ComisiónEspecial
y/o Permanentede ProcesosAdministrativosDisciplinariosdeIINPE.

· Otrasfuncionesadministrativaso tareasqueleasignelaAltaDirección.
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IV CONDICIONESESENCIALESDELCONTRATO

V. CRONOGRAMAy ETAPASDELPROCESO

)

i _GQNDICION.ES -- -- -- - - - DETALLE

Lugardeprestacióndelservicio
SedeCentral,Jr.Carabaya456Lima

Inicio : 15 defebrero
Duracióndelcontrato

Término: 31deagosto 2012

SI.6.000.00/100NuevosSoles
Remuneraciónmensual

Incluyenlosmontosy afiliacionesdeley,asícomotoda
deducciónaplicablealtrabajador.

ETAPASDELPROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE
--- . --- - - .- - - -

Aprobaciónde la Convocatoria
29dic. del 2011

Unidadde Recursos
Humanos

Publicacióndel procesoenel ServicioNacionaldel 18-01-2012
Unidadde Recursos

Empleo al Humanos

31-01-2012

;CONVOCATORIA
-- - -- - ..

1
Publicaciónde la convocatoriaen Del01 al07 de Unidadde Recursos
www.inDe.aob.De. febrero2012 Humanos

El 07de febrero
Mesade partesdel2 Presentaciónde la hojadevidadocumentadaen la Hora:de8.00am a

siguientedirección:Jr. Carabaya456 Lima 3.00pm
INPE

---

SELECCiÓN

3 El 08defebrero UnidaddeRecursos
Evaluacióndelahojadevida Humanos
Publicaciónderesultadosdelaevaluacióndela UnidaddeRecursos4
hojadevidaenwww.inDe.Qob.De.

El 08defebrero Humanos
Entrevista UnidaddeRecursos

5 Lugar:jr. Carabaya456LimaOficina EI10defebrero Humanos

6
Publicaciónderesultadofinalenwww.inDe.aob.De.

El 10defebrero UnidaddeRecursos
Humanos

- - -.-.. <..

SUSCRIPCiÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO
-- __"T . - . . ., ,- - -

7 SuscripcióndelContrato El 15defebrero
UnidaddeRecursos

Humanos

8 RegistrodelContrato El 15 defebrero UnidaddeRecursos
Humanos
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VI. DELAETAPADEEVALUACiÓN

Losfactoresdeevaluacióndentrodel procesodeseleccióntendránunmáximoy unmínimode puntos,distribuyéndosedeesta
manera: .

El puntajeaprobatorioseráde

. .
PUNTAJE

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO
MÁXIMO- .- o;. .. ,.. _

EVALUACiÓNCURRICULAR 60% '

a. Experiencia
b. Cursosoestudiosde

especialización(deserelcaso)
c. Otrosfactores( deserelcaso)

PuntajeTotaldelaEvaluaciónCurricular

OTRASEVALUACIONESO _%

a. Evaluación_ _%
b. Evaluación_ - %

PuntaieTotalOtrasEvaluaciones I I I
ENTREVISTA 40%

. -

PUNTAJE TOTAL 100%.. ---.,. - - ..


