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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
OFICINA REGIONAL NORTE
CONCURSO cAs 2010

BASES PARA EL CONCURSO DE PLAZAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE
LA OFICINA REGIONAL NORTE PARA LABORAR BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento que observara el Comité de Evaluacion conformada de acuerdo a lo

dispuesto en la Resolucion Directoral N° 474-2010-INPE/17 (En adelante el Comité) de fecha 11 de junio
de 2010.

La finalidad es cubrir plazas profesionales y técnicos que se encuentran vacantes en los Establecimientos
Penitenciarios bajo la jurisdiccién de la Oficina Reaional Norte.

II. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en estas bases riyen para todos los postulantes que participen en el
Concurso de Plazas para los Establecimientos Penitenciarios de Piura, Trujillo y Tumbes de la Oficina
Regional Norte para laborar bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

lll. BASE LEGAL

a) Ley N° 29465, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2010"

b) Decreto Supremo N° 009-2004-JUS, "Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
Penitenciario”.

c) Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legis! 'ivo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”.

d) Directiva N° 002-2009-INPE/P, “Lineamientos para la Contratacion de Servicios mediante el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del INPE”.

e) Resolucion Directoral N° 0474-2010-INPE/17, "Conformacion del Comité Especial para llevar a cabo

el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS de la Oficina Regional Norte Chiclayo”.

IV. DEL COMITE DE EVALUACION

El Comité tiene a su cargo la conduccion e la evaluacion del concurso de plazas para los

Establecimientos Penitenciarios de la Oficina Reaional Norte del INPE para laborar bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

El Comité, para evaluar el presente Concurso, | 4 =cepcionado el requerimiento de las Areas Usuarias
para las contrataciones de las plazas vacante: ..:i como la disponibilidad de plaza y disponibilidad
presupuestal existente a fin de un mejor desarrollo ue la seleccion.

V. QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS DEL COMITE DE EVALUACION

El quérum para la instalacion de las sesiones del Comité no podra ser inferior a dos (02), que es la
totalidad del numero de sus miembros, y sera exigido en todas las sesiones. Los acuerdos seran
adoptados, en principio, por consenso y, de ser e/ aso, por los votos de la mayoria de asistentes.

Los miembros del Comité cuando se encuentren :..:ursos en cualquiera de las causales de impedimentos
que establece la Ley de Procedimientos Administs ‘ivo General, Ley N° 27444, en su Articulo 88°.

VI. CONFIDENCIALIDAD
Los miembros del Comité estan obligados a gue: . - reserva respecto de las informaciones que reciban y
deliberaciones que realicen
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OFICINA REGIONAL NORTE
CONCURSO CAS 2010

REQUERIMIENTO
DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
(TERMINOS DE REFERENCIA)

1. UBICACION
Establecimiento Penitenciario Piura

2. UNIDAD ORGANICA REQUERIENTE DEL SERVICIO
Establecimiento Penitenciario Piura

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO
3.1 Servicio a Contratar : TRABAJA[}ORA SOCIAL

3.2 Descripcion del servicio

v

v

v
v
v

Integrar la Junta Técnica de Clasificacion, Reubicacion y/o Reordenamiento en el Establecimiento
Penitenciario.

Fortalecer el vinculo familiar del interno a través de métodos de intervencion individual, grupal y/o
familiar.

Brindar tratamiento Social respecto a la problematica familiar que afecta al interno.

Realizar consejeria personalizada al interno buscando la reflexion sobre las actitudes negativas
que lo han llevado a delinquir, asumiendo una posicion responsable para la integracion a su
medio socio - familiar.

Coordinar permanentemente con los servicios asistenciales de tratamiento, a fin de brindar un
tratamiento integral al binomio interno-famila.

Orientar a los nuevos internos y su familia; brindando informacion sobre el réegimen de vida en el
establecimiento penitenciario y sobre la labor en los servicios asistenciales de tratamiento
penitenciario y con la finalidad de que la familia participe y motive al interno a descubrir y
potenciar sus capacidades.

Disefar, organizar, ejecutar y evaluar programas de tratamiento social, recreativo, cultural y otros
de acuerdo a cada régimen penitenciario, mediante el cual se propicie una cultura de Paz.
Desarrollar terapias familiares orientadas a la solucion de los problemas en ese contexto.

Brindar atencion social a los hijos menores de tres anos de las internas que se encuentran
albergadas en el establecimiento penitenciario y a los hijos de internos que se encuentran en
riesgo moral y material.

Canalizar redes sociales de soporte interinstitucional que coadyuven en el tratamiento del
binomio interno-familia.

Llevar un registro diario de las atenciones realizadas en el que debera registrarse la fecha,
nombre del atendido, objeto de atencion, firma y huella del(a) interno(a) atendido(a).

Realizar entregas de los expedientes sociales debidamente foliados cuando se efectuen los
traslados de internos.

Horario de labores: de lunes a viernes de 08 a 17:00 horas

Acudir al centro de labores con vestimenta apropiada a la labor que desempefa.

Otros que determine la superioridad segun el caso lo requiera y dentro de su competencia.

LABOR ADMINISTRATIVA

v

v
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Ejecutar y evaluar el Plan Trimestral de Trabajo de la oficina de Asistencia Social, en conformidad
con los lineamientos de la politica institucional.

Emitir informes estadisticos y narrativos mensuales sefialando limitaciones, logros y sugerencias.
Emitir informes sociales para la atencion de los casos sociales y problemas de salud cuando el
caso lo amerite.

Contar con un archivo de normas, directivas, manuales y/o instructivos vigentes que permita al
personal del servicio de asistencia social orientar sus acciones dentro de su quehacer
profesional.

Elevar informes de las actividades que realizan las congregaciones religiosas y/o agentes
pastorales en forma trimestral
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3.3 Modalidad de Contrato: Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE
4.1 Titulo Profesional de Trabajador (a) Social.

4.2 Constancia de habilidad profesional vigente

4.3 Resolucion de SERUMS

4.4 Experiencia minima de dos afios documentada.

4.5 Adjuntar curriculum vitae con capacitaciones en el ultimo afio.

COMPETENCIAS QUE DEBE DOMINAR EL POSTULANTE
5.1 Solidos conocimientos en Servicio Social

5.2 Capacidad adecuada de interaccion social en su relacion con los internos y el personal INPE.
5.3 Capacidad para trabajar bajo presion.

5.4 Responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

B ETAPAS FECHAS
Convocatoria Del 14/07/2010 hasta el 20/07/2010
Inscripcion del postulante Del 21/07/2010 hasta el 22/07/2010

En la Sub Direccién de Tratamiento, sito en
el Jr. Manco Capac N° 450 Chiclayo, en el
horario de 8:00 a 17:00 horas,

Evaluacion Curricular y Entrevista Personal El 23/07/2010 a partir de las 09:00 horas
Publicacién del Resultado Final El 23/07/2010 a las 16:00 horas

Suscripcion, registro de contrato e inicio de Del 26 al 27/07/2010 B
actividades

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION DEL SERVICIO
Contratacion de un (a) Profesional Titulado(a) en TRABAJO SOCIAL, con sdlidos conocimientos vy

experiencia comprobada en su especialidad, para prestar servicios en el Establecimiento
Penitenciario Piura de la Oficina Regional Norte.

PLAZO DE EJECUCION (DURACION DEL SERVICIO)

El servicio a prestar es de cinco (05) meses, siendo el inicio y termino:
INICIO: 27 de Julio 2010
TERMINO: 31 de Diciembre del 2010

VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION MENSUAL:
S/.1,200.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
El control de asistencia estara a cargo del area usuaria (Tratamiento EP Piura), debiendo remitir el
informe de asistencia a la Unidad de Personal y/o areas de personal mensualmente junto a la

conformidad por los servicios prestados. Las areas de personal efectuaran visitas de verificacion
inopinadas de control de permanencia.
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CONCURSO CAs 2010

REQUERIMIENTO
DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
(TERMINOS DE REFERENCIA)

1. UBICACION
Establecimiento Penitenciario Trujillo - Mujeres

2. UNIDAD ORGANICA REQUERIENTE DEL SERVICIO
Establecimiento Penitenciario Trujillo - Mujeres

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO
3.1 Servicio a Contratar : ABOGADO (A)
3.2 Descripcion del servicio

Integrar la Junta Técnica de Clasificacion, Reubicacion y/o Reordenamiento en el Establecimiento
Penitenciario.

Realizar las entrevistas y observacion del interno con la finalidad de recopilar informacion y
apertura de su expediente legal, accion que tiene alcance a toda la poblacion penal

Emitir informes legales para beneficio penitenciario y otros que se requiera dentro del plazo
establecido por ley, fundamentando su apreciacion en forma clara, precisa y concluyente.
Coordinar las acciones con los demas servicios asistenciales del establecimiento penitenciario,
para brindar una mejor atencion al interno, favoreciendo asi el trabajo multidisciplinario.

Elaborar y emitir informes estadisticos y narrativos de las actividades desarrolladas
mensualmente y trimestralmente.

Realizar y registrar detalladamente en el expediente del interno el seguimiento de su caso.
Participar en la organizacion de eventos culturales, artisticos y celebratorios.

Canalizar redes sociales de soporte interinstitucional que coadyuven en el tratamiento del
binomio interno-familia.

Horario de labores: de lunes a viernes de 08 a 17:00 horas

Acudir al centro de labores con vestimenta apropiada a la labor que desempefa.

Otros que determine la superioridad segun el caso lo requiera y dentro de su competencia.

LABOR ADMINISTRATIVA

Contar con un archivo de normas, directivas, manuales y/o instructivos vigentes que permita al
personal del servicio legal orientar sus acciones dentro de su quehacer profesional.

3.3 Modalidad de Contrato: Contrato Administrativo de Servicios.

Titulo Profesional de Abogado (a)

Constancia de Habilidad profesional vigente

Constancia de haber realizado SECIGRA

Experiencia minima de dos anos documentada.

Adjuntar curriculum vitae con capacitaciones en el ultimo afio.

5. COMPETENCIAS QUE DEBE DOMINAR EL POSTULANTE

Solidos conocimiento como abogado.

Capacidad adecuada de interaccion social en su relacion con los internos y el personal INPE.
Capacidad para trabajar bajo presion

Responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores.
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