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PROCESO CAS N°06

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
SEDE CENTRAL
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

| GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista Técnico en equipos de Seguridad
Electronica

2 Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante
Oficina de Sistemas de Informacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ~ . . o
P 10 afios o mas, en actividades similares.

e Conocimiento y Experiencia en manejo de los
sistemas de video vigilancia de entidades del
estado de maxima seguridad.

e Personalidad proactiva y con criterio.

e Iniciativa, responsabilidad y alto grado de
compromiso en el desempefio de sus actividades

e Capacidad y experiencia para realizar trabajos en

Competencia equipo.

e Cardcter creativo, perseverante y con iniciativa
propia en el desempeiio de sus funciones.

e Facilidad para interaccién con los usuarios y
funcionarios.

e Facilidad para comunicarse con diferentes
profesionales

Formacion Académica, grado académico ylo |  Titulado, bachiller en Ingenieria Electronica.
nivel de estudios (3)

Cursos ylo estudios de especializacion e Con conocimientos de inglés Técnico.
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o Con estudios y experiencia en Sistemas de
Seguridad electroénica.

e Con estudios y experiencia en soluciones de
monitoreo y video vigilancia

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Con estudios y experiencia en Cableado
Estructurado

e Con estudios Y experiencia en
Telecomunicaciones.

e Facilidad para preparar informes, Oficios
técnicos y brindar capacitacion en Seguridad
Electronica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO

e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas CCTV
instalados en los establecimientos penales del INPE.

e Presentacion de informes al Jefe de Sistemas de la Informacidn del estado de
los Sistemas CCTV y de las labores realizadas.

e Realizar inventario de existencias y estado de operatividad de todos los
equipos de Seguridad Electrénica instalados en los establecimientos penales
del INPE

e Formulacion del Plan Nacional de sostenibilidad de las soluciones tecnologias
de seguridad.

e Formular los Proyectos Técnicos de Instalacion de Equipamiento de
Seguridad Electrénica en el INPE.

e Disefiar y Desarrollar el plan de capacitacion de soluciones tecnologias

e Desarrollar el Plan de supervisiones de las soluciones tecnoldgicas a nivel
nacional. '

e Disponibilidad para realizar viajes fuera de Lima Metropolitana. (En cuyo caso
los gastos de pasajes y vidticos corren a cargo del INPE.

e Apoyar en la integracién de la informaciéon de los sistemas de Seguridad
Electrénica

e Investigacion de nuevas tecnologias aplicables al INPE en temas de Seguridad
Electrénica.

e Formulacion de protocolos técnicos de operatividad y manuales de uso de los
Equipos de Seguridad Electrdnica del INPE.

e Otros que disponga el Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion.

Modalidad de Contrato: Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del Instituto Nacional Penitenciario, Jr.
Carabaya N°56, Distrito Cercado de Lima,
Provincia y Departamento de Lima.

Duracion del contrato

Inicio  :10 de febrero

Término : 31 de agosto 2012

Remuneracion mensual

S/. 2.500. 00/100 Nuevos Soles

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

2 AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria :
9 dic. del 2011 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio 18-01- 2012 Unidad de Recursos
Nacional del Empleo al Humanos
31-01-2012
CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en Del 01 al 07 de Unidad de Recursos
www.inpe.gob.pe. febrero 2012 Humanos

Presentacion de la hoja de vida documentada

El 07 de febrero

Mesa de partes del

2 —— : s Hora: de 8.00 am
E;':“IZ siguiente direccion: Jr. Carabaya 456 a 3.00 pm INPE
SELECCION
Unidad de Recursos
3 Evaluacion de la hoja de vida E} '08 de febrero Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad de Recursos
4 |la hoja de vida en www.inpe.gob.pe. El 08 de febrero Rumangs

Entrevista
5 |Lugar: jr. Carabaya 456 Lima Oficina

El 09 de febrero

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacién de resultado final en
6 | www.inpe.gob.pe.

El 09 de febrero

Unidad de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscripcién del Contrato

El 10 de febrero

Unidad de Recursos
Humanos

8 | Registro del Contrato

El 10 de febrero

Unidad de Recursos
Humanos




